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Synthèse 

Le projet óô D®veloppement dôune R®silience Inclusive aux Changements Climatiques et aux 
catastrophes au Bénin (DERICC-B®nin) óô est un projet de Recherche-Action participative qui 
vise à contribuer à un développement durable, inclusif et résilient aux changements climatiques 
et aux catastrophes par une planification et des actions socialement équitables basées sur la 
prise en compte des besoins spécifiques des femmes et groupes vulnérables dans les 
politiques/plans dôadaptation aux changements climatiques et de gestion des catastrophes au 
Bénin. 

Au cours du cinqui¯me semestre qui consacre la mise en îuvre du dernier outil (Options 
dôAdaptation) de lôapproche CVCA en milieu r®el avec les groupements b®n®ficiaires du projet 
DERICC-Bénin, plusieurs activités ont été menées.  

Mais lôessentiel des activit®s men®es au cours du cinqui¯me semestre a ®t® consacr® aux 
interactions avec les groupements sur le dernier outil (Options dôAdaptation) en compl®ment 
aux huit premiers outils déjà mis en îuvre (Cartographie des chocs/aléas, Tableau 
chronologique, Calendrier Saisonnier, Journée Type et Décision au sein du foyer, Chaine 
dõimpacts, Diagramme de Venn et Matrice de vulnérabilité) de lôapproche CVCA et la 
r®daction des plans communautaires dôadaptation (PACA). Les activités menées au cours de ce 
semestre concernent donc respectivement : 

ü  s®ances dô®changes et dôimpl®mentation du dernier outil (Options dôAdaptation) de 
lôapproche CVCA avec les communaut®s des huit communes b®n®ficiaires du projet ; 

ü  renforcement de capacit®s des animateurs du projet et proposition dôun canevas type 
pour le rapportage des r®sultats issus du d®roulement du dernier outils (Options dôAdaptation) 
de lôapproche CVCA ; 

ü  formation de lô®quipe du projet sur le Genre et lôInclusion Sociale en liens avec les 
derniers outils de lôapproche CVCA par lôExperte Genre ; 

ü  mission de suivi des activit®s du Projet par lô®quipe du projet dans les communes 
bénéficiaires ; 

ü  atelier de pr®sentation des rapports dôactivit®s ¨ mi-parcours du Projet aux membres du 
Comité de pilotage ; 

ü  publication dôarticles scientifiques sur la th®matique du projet ;  

ü  élaboration des policy briefs pour la vulgarisation des activités réalisées par le Projet ;  

ü  r®unions skype avec HEIDI BRAUN (lôadministratrice de programme du CRDI), et Sylvie 
DESSAUTELS (la Consultante Internationale de Gender at Work) ; 

ü  formation sur quelques mesures dôadaptation retenues avec les communaut®s (mesures 
CES et mesures agroécologiques) ; 

ü  r®daction du rapport technique dô®tape N°5 ; 

Dôune faon globale, les diff®rentes activit®s pr®vues dans le cadre de lôatteinte des objectifs du 
projet pour ce cinquième semestre ont été réalisées en dehors du départ de trois des quatre 
animateurs du projet. Ceci nôa pas entrav® la mise en îuvre effective des activités du Projet. 
Car les animateurs des projets finissant au sein de CREDEL qui ont subi toutes les formations 
la d®marche dôintervention du projet DERICC ont ®t® d®ploy®s pour combler le vide.  



 

Enfin, aucune contrainte majeure, pouvant entraver la mise en îuvre du projet nôest ¨ signaler. 
Il est plut¹t not® lôadh®sion au projet et lôengouement de lô®quipe du projet et des membres des 
groupements dans les 8 communes bénéficiaires du Projet.  

Aussi, les activités du projet se poursuivent dans le strict respect des gestes barrières 
recommandées.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introduction 

Le projet óô D®veloppement dôune R®silience Inclusive aux Changements Climatiques et aux 

catastrophes au B®nin (DERICC) óô est initi® par lôONG CREDEL et financé par le CRDI dans le 

cadre du Programme Genre et Changements Climatiques. Lôobjectif g®n®ral du projet est de 

contribuer à un développement durable, inclusif et résilient aux changements climatiques et aux 

catastrophes par une planification et des actions socialement équitables basées sur la prise en 

compte des besoins spécifiques des femmes et autres groupes vulnérables dans les 

politiques/plans dôadaptation aux changements climatiques et de gestion des catastrophes au 

Bénin.  

Les communes bénéficiaires du projet sont choisies en fonction de leurs vulnérabilités aux 

changements climatiques (PANA, 2008) et de leurs répartitions spatiales dans les trois pôles de 

d®veloppement reconnus pour lôagriculture de subsistance au plan national (PAG, 2016). En 

plus de ces crit¯res de base, le souci de compl®mentarit® des actions de CREDEL et dôautres 

partenaires ont ®t® prises en compte. Sur cette base, les huit (08) communes dôintervention du 

projet sont : Ouidah, Athiémè, Glazoué, Savè, Djougou, Ouaké, Ouinhi et Adja-Ouèrè. 

La mise en îuvre des activit®s du projet est bas®e sur lôapproche CVCA.2 (Climate 

Vulnerability and Capacity Analysis) d®velopp®e par CARE International pour lôAnalyse des 

vuln®rabilit®s et des capacit®s dôadaptation aux changements climatiques. Elle vise à soutenir 

lôadaptation ¨ base communautaire, la r®silience et lô®galit® genre. Un total de neuf (09) outils 

sont ¨ mettre en îuvre dans le cadre de cette approche. 

Le cinquième semestre du Projet a été consacré aux activités liées au dernier outil (Options 

dôAdaptation) en compl®ment aux huit premiers outils (Cartographie des chocs/al®as, Tableau 

chronologique, Calendrier Saisonnier, Journée Type, Décision au sein du foyer, Chaine 

dôimpacts, Diagramme de Venn et Matrice de vuln®rabilit®) de lôapproche CVCA, d®j¨ mis en 

îuvre dans les communes b®n®ficiaires. Le reste du temps a ®t® utilis® pour la r®daction des 

Plans dôAction Communautaires dôAdaptation (PACA) 

Le pr®sent rapport dôavancement couvre la p®riode de 1er Juin au 30 Novembre 2021. Il rend 
compte de lôavancement du projet et des principaux acquis et difficult®s rencontr®es (Cf 
Rubrique Détails des travaux effectués) et des recommandations pour la poursuite des travaux, 
le renforcement de lô®quipe du Projet ainsi quôun tableau des activités prioritaires pour le 
semestre à venir (Cf Rubrique Activités prévues pour la période suivante). 

Ce rapport sôarticule autour des points suivants : 

ü  présentation du Projet DERICC-Bénin ; 
ü  réalisation et gestion du projet ; 
ü  principaux résultats et mode de vulgarisation ; 
ü  activités prévues pour le semestre suivant ; 
ü  évaluation des progrès accomplis ; 
ü  aspects administratifs ; 
ü  points des activités non réalisées, des résultats non atteints et des écarts ; 
ü  recommandations. 



 

1. Présentation du Projet DERICC-Bénin 

1.1. Contexte 

Le Bénin est fortement affecté par les Changements Climatiques. La situation est 
particulièrement difficile pour les femmes, surtout les femmes rurales et périurbaines aux 
ressources limitées, qui subissent davantage les contrecoups et les répercussions des 
changements climatiques que les hommes.  

Outre les femmes, il existe ®galement dôautres groupes vuln®rables comme les personnes 
âgées et les handicapées. Il importe de prendre en considération la différence de nature entre 
ces demandes dans le cas dôune politique dôadaptation aux changements climatiques et de 
gestion des catastrophes.  

La prise de conscience des enjeux liés à la problématique des changements climatiques et de 
gestion des catastrophes a favoris® lô®laboration et lôadoption de plusieurs politiques, stratégies 
et programmes de riposte par le Bénin.  

Cependant, les initiatives pour la prise en compte des besoins des femmes dans les politiques 
dôadaptation restent timides, lentes et peu coh®rentes (CREDEL, 2014). De m°me, dans les 
documents de politique dôadaptation, on note une marginalisation des consid®rations aff®rentes 
¨ ces groupes ainsi quôune absence dôoutils et une insuffisance des capacit®s requises pour 
une int®gration syst®matique des besoins de ces personnes. Il nôexiste dans ces documents, 
aucune mesure spécifique pour ces groupes sociaux particuliers. Il en découle de graves 
in®galit®s dans lôacc¯s aux ressources.  

Ainsi, les femmes rurales et péri-urbaines paraissent les plus exposés aux effets des 
changements climatiques et des catastrophes. Cependant, elles ont des capacités techniques 
dont lôexploitation judicieuse contribuera ¨ accroitre le d®veloppement ®conomique et social. 

Sur le plan scientifique, mise à part quelques mémoires des étudiants en fin de formation au 

D®partement de G®ographie et ¨ la Facult® dôAgronomie des Universit®s du B®nin, il existe peu 

de productions scientifiques de qualité sur la question. La portée limitée de ces études et leur 

non disponibilité (non accessible aux grand public et décideurs) font que les lacunes 

scientifiques et techniques demeurent sur les besoins sp®cifiques dôadaptation aux 

changements climatiques/catastrophes des femmes. Car lôanalyse des documents de politique 

nationale montre une faible prise en compte des besoins dôadaptation des femmes. 

Pour combler ces lacunes, il est nécessaire de développer une meilleure compréhension des 

différents acteurs, des outils, une responsabilité politique accrue et des capacités 

institutionnelles renforc®es, ¨ la fois ¨ lô®gard de la notion de développement résilient inclusif, et 

de d®marche dô®valuation de la vuln®rabilit® des femmes dans lô®laboration et la mise en îuvre 

des politiques de lutte contre les changements climatiques et de gestion des catastrophes 

notamment le Plan National dôAdaptation. 

Le pr®sent projet sôinscrit dans cette logique pour une planification et des mesures de 

développement socialement équitable, qui améliorent la capacité des femmes et autres groupes 

vulnérables, à atténuer les impacts des changements climatiques et ¨ sôy adapter. Les 

questions de recherche qui sous-tendent le projet sont : 



 

- quel est le niveau de compréhension des divers acteurs et de prise en compte des 

besoins spécifiques, des femmes et autres groupes vulnérables dans les 

plans/Politiques dôadaptation aux changements climatiques et de gestion des 

catastrophes au Bénin ? 

- quel est le niveau de connaissance de la vulnérabilité des femmes et autres groupes 

vulnérables aux changements climatiques et aux catastrophes et sur le fonctionnement 

des groupements de femmes ? 

- quelles sont lôefficacit® et la durabilit® des mesures dôadaptation d®velopp®es par les 

femmes et autres groupes vulnérables pour faire face aux changements climatiques et 

aux catastrophes pour un développement socialement équilibré ?  

- comment renforcer les capacit®s dôadaptation des femmes et autres groupes 

vulnérables pour faire face aux changements climatiques et aux catastrophes ? 

- quelles connaissances et d®marches locales peuvent servir de piliers ¨ lô®laboration des 

politiques résilientes dôadaptation et de gestion des catastrophes pour un 

développement socialement équitable et inclusif ? 

1.2. Objectifs 

1.2.1. Objectif global 

Lôobjectif g®n®ral du projet est de contribuer ¨ un d®veloppement durable, inclusif et r®silient 
aux changements climatiques et aux catastrophes par une planification et des actions 
socialement équitables basées sur la prise en compte des besoins spécifiques des femmes et 
groupes vuln®rables dans les politiques/plans dôadaptation aux changements climatiques et de 
gestion des catastrophes au Bénin. 

1.2.2. Objectifs spécifiques 

De faon sp®cifique, il sôagit de : 

ü  contribuer ¨ lô®tat des connaissances sur lô®cart entre les sexes dans les plans et 
politiques dôadaptation aux Changements Climatiques et de r®duction des risques de 
catastrophe et sur les impacts différenciés subis par les femmes, les hommes et autres groupes 
vulnérables dans le contexte des Changements Climatiques et des risques naturels au Bénin ; 

ü  accro´tre la r®silience des femmes et dôautres groupes vuln®rables face aux 
Changements Climatiques et aux catastrophes en élaborant, testant, et diffusant conjointement 
des strat®gies dôadaptation novatrices ; 

ü  renforcer les capacités des acteurs institutionnels (gouvernementales, communales et 
parapubliques) à élaborer et mettre en îuvre des politiques et des plans dôadaptation au 
Changement Climatique et de r®duction des risques de catastrophe qui renforce lô®quit® sociale 
au Bénin. 
 



 

2. Réalisation et gestion du projet 

2.1. Activités prévues et résultats escomptés pour le compte du cinquième 
semestre par le projet 

Les activités du cinquième semestre du Projet sont essentiellement marquées par les séances 
dô®changes avec les groupements identifi®s dans le cadre de la mise en îuvre des outils de 
lôapproche CVCA. Le tableau I pr®sente le détail des activités réalisées au cours de cette 
période.  

Tableau I Υ !ŎǘƛǾƛǘŞǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ tǊƻƧŜǘ 59wL//-Bénin au cours du cinquième semestre 

Activités Tâches Sous-tâches/démarche 

Mise en îuvre du dernier 
outil (Options dôAdaptation) 
de lôapproche CVCA avec les 
groupements bénéficiaires sur 
le terrain 

S®ance dô®changes avec les 
membres des groupements 
b®n®ficiaires sur lôoutil 9 de 
lôapproche CVCA 

Echanges, sensibilisation et 
partage dôinformations sur les 
résultats issus de lôoutil Option 
dôAdaptation 

Séance de travail avec les 
Animateurs du Projet 

Point des activités réalisées sur 
le terrain avec les animateurs du 
projet et Renforcement des 
capacit®s sur la mise en îuvre 
de lôoutil 10 

£laboration/proposition dôun 
canevas type pour le rapportage 
des r®sultats li®s ¨ lôoutil 9 
(Options dôAdaptation) de 
lôapproche CVCA 

Canevas type adopté et disponible 
pour lô®quipe des Animateurs du 
projet 
Synthèse des activités liées au 
d®roulement de lôoutil 9 (Options 
dôAdaptation) de lôapproche CVCA 

Mission de suivi des activités 
du projet par lô®quipe du 
projet et de prise de contact 
par la Conseillère en Genre et 
Inclusion Sociale dans les huit 
communes bénéficiaires du 
Projet 

Mission de suivi des activités du 
projet par lô®quipe du projet et de 
prise de contact par la 
Conseillère en Genre et Inclusion 
Sociale dans les huit communes 
bénéficiaires du Projet 

Mission de suivi r®alis® par lô®quipe 
du projet dans les huit communes 
bénéficiaires du Projet 

Prise de contact avec les 
bénéficiaires du projet par la CGIS 

Identification des difficultés 
rencontrées par les Animateurs 
dans la prise en compte des 
aspects liés au Genre lors du 
déroulement du dernier outil de 
lôapproche CVCA sur le terrain ; 
Proposition des orientations aux 
animateurs du projet en vue de la 
prise des mesures correctives dans 
le cadre de lôimpl®mentation du 
dernier outil de lôapproche CVCA 
sur le terrain. 

Séance virtuelle (zoom) avec 
Sylvie sur le dernier outil de 

Réalisation dôune s®ance avec 
lôExperte de Gender@Work sur 

Conditions préalables pour 
sôassurer que les questions 



 

Activités Tâches Sous-tâches/démarche 

lôapproche CVCA (Options 
dôAdaptation) 

la prise en compte des questions 
liées au Genre dans le 
déroulement du dernier outil et 
dans le document (PACA) de 
synth¯se de lôApproche CVCA 
dans les communes bénéficiaires  

dô®galit® de genre sont prises en 
compte dans les options 
dôadaptation (dernier outil du CVCA) 
et les plans dôaction communautaire 
dôadaptation (PACA) 

Atelier de formation de tout le 
personnel de CREDEL ONG 
sur lôapproche Genre et 
lôInclusion Sociale par la 
Conseillère en Genre et 
Inclusion Sociale 

Formation de tout le personnel 
de CREDEL ONG sur lôapproche 
Genre et lôInclusion Sociale 

Compréhension du Genre et des 
notions essentielles 

Maitrise dôautres approches 
dôint®gration du Genre dans les 
projets 
Connaissance des techniques de 
sensibilisation selon lôapproche 
Genre, lôart de convaincre et 
comment réussir un bon plaidoyer 

Élaboration des Plans 
dôAction Communautaire 
dôAdaptation des communes 
bénéficiaires du Projet 

Rédaction des Plans dôAction 
Communautaire dôAdaptation des 
communes de Ouidah, Athiémè, 
Glazoué, Savè, Djougou et 
Ouaké 

R®daction des Plans dôAction 
Communautaire dôAdaptation qui 
font la synthèse de la mise en 
îuvre des 9 outils de de lôapproche 
CVCA avec les communautés 
bénéficiaires du projet 

Synth¯se des mesures dôadaptation 
endogènes collectées auprès des 
communautés lors des séances 
dôanimation 

Atelier de révision des Plans 
dôAction Communautaire 
dôAdaptation (PACA) ¨ 
Grand-Popo 

Lecture, orientation et finalisation 
des PACA des huit Communes 
bénéficiaires du projet 

Rapports PACA des huit 
Communes bénéficiaires du projet 
lus, révisés, corrigés et mis en 
forme. 

Séances zoom avec 
lôadministratrice de 
programme du CRDI (HEIDI 
BRAUN) et la Consultante 
Internationale de Gender at 
Work (Sylvie DESSAUTELS) 

Valorisation du genre pour les 
derniers outils de lôapproche 
CVCA 
Révision du PTA pour la dernière 
année 

Documentation des barrières liées 
au Genre en liens avec les derniers 
outils du CVCA (réflexion Genre 
sur les outils CVCA) 

Réflexion sur les défis en liens 
avec le Genre et les outils du 
CVCA (Identifier et documenter les 
apprentissages) ou les enjeux 
importants quôon peut creuser ou 
documenter 

Révision du PTA de la dernière 
année 
Echanges autour du PACA corrigé 
(PACA ATHIEME) par Sylvie et 
pistes  
Proposition dôune approche globale 



 

Activités Tâches Sous-tâches/démarche 

de structuration des PACA des huit 
communes bénéficiaires du projet 

Participation du lô®quipe du 
projet au Sommet Climate 
Chance Afrique : Rôle de la 
femme dans lôaction 
climatique 

Participation du lô®quipe du projet 
au Sommet Climate Chance 
Afrique : Rôle de la femme dans 
lôaction climatique 

Participation du lô®quipe du projet 
au Sommet Climate Chance 
Afrique : Rôle de la femme dans 
lôaction climatique 

Validation des Plans dôAction 
Communautaire dôAdaptation 
des communes bénéficiaires 
du Projet élaborés 

Validation des Plans dôAction 
Communautaire dôAdaptation des 
communes de Ouidah, Athiémè, 
Glazoué, Savè, Djougou et 
Ouaké 

Validation des Plans dôAction 
Communautaire dôAdaptation dans 
les communes de Ouidah, Athiémè, 
Glazoué, Savè, Djougou et Ouaké 
(reste ceux de Ouinhi et Adja-
Ouèrè) 

Rencontre préparatoire à 
lôatelier final dôapprentissage 
entre pairs- 2021 
Équipes du Bénin et RDC  

Outcome harvesting 
récolte de résultats  
et recherche 
sexotransformatrice  

Brèves présentations 

Essai avec le Jamboard (nous 
l'utiliserons à l'atelier de décembre) 

Court rappel sur l'énoncé de résultat 
et présentations des 2 énoncés de 
résultats de chacune des 2 
équipes.  Discussion.   
Préparation concernant vos 
résultats, 'outcomes' pour l'atelier 
de décembre.  
Brève présentation sur les principes 
et pratiques de recherche 
transformatrice en matière de genre 

Discussions et identification de 
pratiques transformatrices.  
Présentation pour l'atelier de 
décembre sur les pratiques 
transformatrices en matière de 
genre.  

Final Peer Learning Meeting 

Atelier final dôapprentissage 
entre pairs 

Pratiques transformatrices en 
matière de genre 

Énoncés de résultats sur les 
changements reliés aux questions 
de genre  

Changements apportés par le Projet 
DERICC-BÉNIN 
Innovations transformatrices en 
matière de Genre 

Mise en îuvre des 
techniques CES avec les 
membres des groupements 
des huit communes 
bénéficiaires 

Formation et mise en îuvre des 
techniques CES aux 
communautés des huit 
communes bénéficiaires du 
projet 

Apprentissage (formation et mise en 
îuvre ou application) des 
techniques CES aux communautés 
des huit communes bénéficiaires du 
projet  



 

Activités Tâches Sous-tâches/démarche 

Élaboration et soumission du 
cinquième rapport Technique 

Élaboration du cinquième rapport 
technique 

Rédaction et soumission du 
cinquième rapport technique 

Source : Projet DERICC-Benin/CREDEL ONG, Décembre 2021 

 
 

2.2.  Réalisations du cinquième semestre du projet 

Dans le cadre de la mise en îuvre du projet, plusieurs activit®s ont ®t® men®es. Le tableau II 
présente une fiche signalétique des réalisations du projet au cours du cinquième semestre.



 

Tableau II : Fiche signalétique des réalisations du semestre 5 par le Projet DERICC-Bénin 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

Gestion et Pilotage du projet 

09 Juillet 2021 

 
 

22 octobre 
2021 

 
05 Novembre 

2021 
 

23 Novembre 
2021 

 
26 Novembre 

2021 

Suivi et Encadrement de 
lô®quipe du projet  

Formation et échanges 
par Zoom avec Heidi et 
Sylvie 

Documentation des 
barrières liées au Genre 
en liens avec les derniers 
outils du CVCA (réflexion 
Genre sur les outils 
CVCA) 
Réflexion sur les défis en 
liens avec le Genre et les 
outils du CVCA (Identifier 
et documenter les 
apprentissages) ou les 
enjeux importants quôon 
peut creuser ou 
documenter 

Révision du PTA de la 
dernière année 

Échanges autour du PACA 
corrigé (PACA ATHIEME) 
par Sylvie et discuter 
autour des pistes 
dôam®lioration de sa 
qualité 
Proposition dôune 
approche globale de 
structuration des PACA 

Liens et 
enregistrements 
ZOOM disponibles 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

des huit communes 
bénéficiaires du projet 

Juillet-Août 
2021 

Séance de travail avec 

les Animateurs du Projet 

Élaboration/proposition 
dôun canevas type pour le 
rapportage des résultats 
li®s ¨ lôoutil 9 (Options 
dôAdaptation) de 
lôapproche CVCA 

Rapports dôactivit®s 
disponibles 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

21 Juin au 03 
Juillet 2021 

Mission de suivi des 
activités du projet par 
lô®quipe du projet et de 
prise de contact par la 
Conseillère en Genre et 
Inclusion Sociale dans 
les huit communes 
bénéficiaires du Projet 

Suivi du déroulement 
effectif des activités du 
projet par lô®quipe du 
projet  
Prise de contact par la 
Conseillère en Genre et 
Inclusion Sociale dans les 
huit communes 
bénéficiaires du Projet  
Recueil des attentes des 
bénéficiaires  

Rapport de mission 
disponible 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

17 au 27 Août 
2021 

Mission de finalisation du 
dernier outil de 
lôapproche CVCA dans 
les Communes de 
Djougou et de Ouaké 

Finalisation du dernier outil 
(Option dôAdaptation) de 
lôapproche CVCA dans les 
Communes de Djougou et 
de Ouaké 
Recueil des difficultés liées 
à la prise en compte du 
Genre dans le 
déroulement des outils de 

Rapport de mission 
disponible 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

lôapproche CVCA 

Conseils et orientations 
aux communautés dans 
lôassimilation des leons 
tir®es de la mise en îuvre 
des outils du CVCA 

04-05 Août 
2021 

Atelier de formation de 
tout le personnel de 
CREDEL ONG sur 
lôapproche Genre et 
lôInclusion Sociale 

Compréhension du Genre 
et des notions essentielles 

Maitrise des outils 
dôint®gration du Genre 
dans les projets 

Connaissance des 
techniques de 
sensibilisation selon 
lôapproche Genre, lôart de 
convaincre et comment 
réussir un bon plaidoyer 

Rapport de 
formation et cahier 
de lôapprenant 
disponible 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

Décembre 
2021 

R®union dôinformations 

des membres du Comité 

de Pilotage sur les 

activités du Projet 

Atelier de présentation du 

rapport dôactivit®s ¨ mi-

parcours du projet 

DERICC Bénin aux 

membres du comité de 

pilotage 

Compte rendu de 

séance non encore 

disponible 

Non réalisé RAS RAS 

Décembre 
2021- Janvier 
2022 

Rédaction, soumission et 

validation du rapport 

technique N°5 

Rédaction et soumission 

du cinquième rapport 

Rapport technique 

du semestre 5 en 

cours de 

En cours de 

soumission 
RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

technique  soumission et de 

validation 

Objectif 1 : Contribuer ¨ lõ®tat des connaissances sur lõ®cart entre les sexes dans les plans et politiques dõadaptation aux Changements 
Climatiques et de réduction des risques de catastrophe et sur les impacts différenciés subis par les femmes, les hommes et autres 

groupes vulnérables dans le contexte des Changements Climatiques et des risques naturels au Bénin  

15-17 
Septembre 
2021 

Participation du lô®quipe 
du projet au Sommet 
Climate Chance Afrique : 
Rôle de la femme dans 
lôaction climatique 

Réalisée 

Lô®quipe du projet a 
effectivement 
participé au 
Sommet Climate 
Chance Afrique : 
Rôle de la femme 
dans lôaction 
climatique 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

26 Novembre 
2021 

Rencontre préparatoire à 
lôatelier final 
dôapprentissage entre 
pairs- 2021 
Outcome harvesting 
récolte de résultats  
et recherche 
sexotransformatrice 

Équipes du Bénin et 
RDC 

Réalisée 

Brèves 
présentations 

Essai avec le 
Jamboard (nous 
l'utiliserons à 
l'atelier de 
décembre) 

Court rappel sur 
l'énoncé de résultat 
et présentations 
des 2 énoncés de 
résultats de 
chacune des 2 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

équipes.  
Discussion.   
Préparation 
concernant vos 
résultats, 
'outcomes' pour 
l'atelier de 
décembre.  
Brève présentation 
sur les principes et 
pratiques de 
recherche 
transformatrice en 
matière de genre 

Discussions et 
identification de 
pratiques 
transformatrices.  
Présentation pour 
l'atelier de 
décembre sur les 
pratiques 
transformatrices en 
matière de genre.  

7-9 Décembre 
2021 

Final Peer Learning 
Meeting 
Atelier final 
dôapprentissage entre 

Pratiques transformatrices 
en matière de genre 

Énoncés de résultats sur 
les changements reliés 

Rapport de séance 
disponible 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

pairs aux questions de genre  

Changements apportés 
par le Projet DERICC-
BÉNIN 
Innovations 
transformatrices en 
matière de Genre 

Décembre 
2021 

3ème Réunion du comité 
de Pilotage 

  Réalisée 

Les membres du 
comité de Pilotage 
se sont réunis pour 
analyser les 
niveaux 
dôavancement du 
projet et les 
éventuelles 
difficultés de mise 
en îuvre 
(Occupation pour la 
COP 26) 

Réalisée RAS RAS 

Objectif 2 : Accro´tre la r®silience des femmes et dõautres groupes vuln®rables face aux Changements Climatiques et aux catastrophes en 
élaborant, testant, et diffusant conjointement des strat®gies dõadaptation novatrices 

Juillet-Août 
2021 

9ème r®union sur lôoutil 
Options dôAdaptation 

Rencontre dô®changes 
avec les groupements sur 
lôoutil Option dôAdaptation 

Identification des mesures 
dôadaptation endog¯nes 
développées par les 
communautés pour faire 

Rapport de terrain 
sur lôoutil 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

face aux risques 
climatiques présents dans 
leur localité 

Août-
Septembre 
2021 

Élaboration des Plans 
dôAction Communautaire 
dôAdaptation des 
communes bénéficiaires 
du Projet 

Rédaction des Plans 
dôAction Communautaire 
dôAdaptation qui font la 
synthèse de la mise en 
îuvre des 9 outils de de 
lôapproche CVCA avec les 
communautés 
bénéficiaires du projet 

Synthèse des mesures 
dôadaptation endog¯nes 
collectées auprès des 
communautés lors des 
s®ances dôanimation 

Rapports PACA 
disponibles 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

22-24 
Septembre 
2021 

Atelier de révision des 
Plans dôAction 
Communautaire 
dôAdaptation (PACA) ¨ 
Grand-Popo 

Lecture, orientation et 
finalisation des PACA des 
huit Communes 
bénéficiaires du projet 

Les membres de 
lô®quipe du projet, 
les Conseillers en 
genre et Inclusion 
Sociale et en 
Agroécologie et 
Deux Experts de 
lôUniversit® 
travaillant sur ces 
questions se sont 
réunis pour 
analyser les 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

rapports produits et 
faire des 
propositions en vue 
de leur amélioration 

Rapports PACA 
disponibles 

17-18 
Novembre 
2021 
 
1er - 02 
Décembre 
2021 
 
21-22 
Décembre 
2021 

Validation des Plans 
dôAction Communautaire 
dôAdaptation des 
communes de Athiémè, 
Ouidah, Savè, Glazoué, 
Ouaké et Djougou 

Les Plans dôAction 
Communautaire 
dôAdaptation des 
communes de Athiémè, 
Ouidah, Savè, Glazoué, 
Ouaké et Djougou ont été 
validés en présence des 
autorités de chaque 
commune 

PACA validés et 
rapport de séance 
de validation dans 
les 6 communes 
disponibles 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

Novembre 
2021 

Soumission dôun article 
scientifique dans une 
revue internationale 

R®daction dôarticles 
scientifiques sur les 
résultats des activités du 
projet mis en îuvre ¨ 
Ouidah 
Articles soumis à des 
revues à comité de lecture  

Tiré à part de 
lôarticle publi® 
disponible 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 

21, 27 et 28 
Décembre 
2021 
 

Mise en îuvre des 
techniques CES avec les 
membres des 
groupements dans cinq 

Formation et mise en 
îuvre des techniques 
CES aux communautés 
des huit communes 

Apprentissage 
(formation et mise 
en îuvre ou 
application) des 

100 % de 
réalisation 

RAS RAS 



 

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de 
réalisation 

Difficultés Solutions 

22, 23 et 29 
Décembre 
2021 
 
22, 29 et 30 
Décembre 
2021 
 
17-22 Janvier 
2022 

communes sur les Huit 
communes :  Glazoué, 
Ouinhi, Adja-Ouèrè, 
Savè et Athiémè 

bénéficiaires du projet techniques CES 
aux communautés 
des huit communes 
bénéficiaires du 
projet  
Rapport de 
formation 
disponible par 
commune 

Source : Projet DERICC-Benin/CREDEL ONG, Décembre 2021



 

2.3.  Détails des travaux effectués au cours du cinquième semestre 

Les activités menées au cours du cinquième semestre concernent essentiellement le 
d®roulement du dernier outil (Options dôAdaptation) de lôapproche CVCA avec les groupements 
bénéficiaires. Ainsi, en plus des huit outils déroulés précédemment, un dernier outil (Options 
dôAdaptation) a ®t® impl®ment® avec les communaut®s b®n®ficiaires au cours de la p®riode 
allant de Juin à Novembre 2021. 

Par ailleurs, le cinqui¯me semestre a aussi ®t® consacr® ¨ lô®laboration et la validation des 
Plans dôActions Communautaires dôAdaptation (PACA) des huit communes b®n®ficiaires du 
projet. 

 

2.3.1. Mise en ïuvre du dernier outil de lõapproche CVCA  

Le dernier outil (Option dôadaptation) de lôapproche CVCA a fait lôobjet des principales activit®s 
menées au cours du cinqui¯me semestre. Ces activit®s ont consist® ¨ lôorganisation des 
s®ances dôanimation avec les membres des groupements b®n®ficiaires du projet. 

En effet, les changements climatiques sont devenus de nos jours une réalité à laquelle fait face 
tout °tre vivant. Ce ph®nom¯ne affecte aussi bien lôhomme et la femme, les enfants, les 
ressources naturelles et physiques. Les femmes sont les plus touchées par ces changements 
climatiques du point de vue de leur attachement aux ressources naturelles et physiques et de 
leur faible capacit® dôadaptation.  

Lôoutil Options dôAdaptation permet de d®finir les options dôadaptation aux effets des risques 
identifi®s dans chaque commune. Il permet dôidentifier les options dôadaptation et 
dôaugmentation de la r®silience des groupes concern®s et dô®valuer les opportunit®s et les 
freins en vue de leur mise en îuvre sur le terrain. Cet outil fait aussi la synth¯se des huit outils 
déjà implémentés avec les communautés bénéficiaires du projet et dont les rapports ont déjà 
été fait dans les documents techniques précédents. 

Lôensemble des mesures/options dôadaptation recueillies ont ®t® compil®es dans les PACA 
®labor®s ¨ lô®chelle des huit communes b®n®ficiaires du projet. En effet, la vuln®rabilit® des 
femmes est plus accrue pendant les périodes critiques. En dehors de leurs tâches quotidiennes, 
elles viennent ®galement en aide ¨ leurs maris en compl®ment de la main dôîuvre existante. 
Pendant ces périodes qui coïncident avec les grandes activités agricoles (semis, entretiens 
culturaux), la charge de travail des femmes augmente considérablement. Plusieurs stratégies 
sont donc développées par les communautés pour faire face aux risques climatiques. Un accent 
particulier a donc ®t® mis dans le d®roulement de lôoutil, sur les options prioritaires développées 
par les femmes pour les rendre plus résilientes aux effets des risques climatiques dans leur 
localité. Les PACA font donc la synthèse de ces différentes options retenues dans les huit 
communes bénéficiaires du projet.  

La photo 1 pr®sente le d®roulement de lôoutil sur les Options dôAdaptation dans les villages de 
Kpèloudè et de Tchaladè (Commune de Ouaké).
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a b 

Photo 1 : Options dôAdaptation r®alis® dans le village de Kp¯loud¯ (a) et dans le village de Tchaladè (commune de Ouaké) 

Prise de vue : Projet DERICC-Benin/CREDEL ONG, décembre 2021
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2.3.2. Elaboration et validation des PACA des huit communes bénéficiaires du 
projets 

A la suite du d®roulement du dernier outil (Options dôAdaptation) de lôapproche CVCA, les Plans 
dôActions Communautaires dôAdaptation ont ®t® ®labor®s. En effet, la mise en îuvre des 9 
outils (Cartographie des aléas, Tableau chronologique, Calendrier saisonnier, Journée 
type, D®cision au sein du foyer, Cha´ne dõimpacts, Matrice de vulnérabilité, Diagramme 
de Venn et Options dõAdaptation) de lôapproche CVCA dans les huit communes b®n®ficiaires 
du projet a abouti ¨ lô®laboration des Plans dôActions Communautaires dôAdaptation des huit 
communes bénéficiaires du projet.  

En effet, les Plans dôActions Communautaires dôAdaptation sont des outils dôaide ¨ la prise de 
d®cision permettant de favoriser lôadaptation des couches vuln®rables face aux changements 
climatiques. Ils sont aussi des outils dôaide ¨ la d®cision qui aideront les communaut®s 
vulnérables à améliorer leur résilience face aux Changements Climatiques. 

Lôobjectif des PACA est donc dôidentifier des actions communautaires permettant dôaccro´tre la 
r®silience des couches vuln®rables face aux changements climatiques. Leur but est dôinformer 
et dôam®liorer les documents de planification nationale et communale (le plan dôadaptation, les 
plans de contingence annuel et communal, le Plan de développement Communal 5ème 
génération à élaborer en 2022). Ils servent aussi comme un outil de plaidoyer pour lever des 
financements dans le cadre de la mise en îuvre des options dôadaptations identifi®es.  

Les PACA déjà réalisées et validées sont annexés au présent rapport (Conf. Annexe 1 page 
63). 

Lôencadr® 1 pr®sente les propos de quelques acteurs rencontrés lors des séances de validation 
dans les Communes bénéficiaires du projet. 



 

Encadré 1 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 
Commune de Savè 

 



 

Encadré 2 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 

Commune de Glazoué 

 



 

Encadré 3 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 

Commune dôAthi®m¯ 

 



 

 



 

Encadré 4 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 

Commune de Ouidah 

 



 

 

 



 

Encadré 5 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 

Commune de Ouaké 



 

 

 



 

Encadré 6 : Propos recueillis au cours ou ¨ lôissue des s®ances de validation des PACA dans la 

Commune de Djougou 

 


























































