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Synthese

Le projet 06 D®vel oppement doune R®sili e
catastrophes au Bénin (DEBIGQ i est un poofiet de Rechestiton participative qui

visea contribuer a un développememlalureclusif et résilient aux changements climatiques

et aux catastrophes par une planification et des actions socialement équitables basées s
prise en compte des besoins spécifiques des femmes et groupes vulnérables dans
pol i ti gu eaidn@lxahasgentkritsactinatities et de gestion des catastrophes au
Bénin.

Au cours du troisiesemestre qonsacre | a mise 4ethdei uvr e
| 6 appr oeanméieu &E¥ @ukc les groupements bénéficaiogstRIERICEENIN,

plusier s activit®s sp®cifiqgues ont ®t ® men®
dutroisiemesemestre a été consacrée aux intesa@tiec les groupements sur trois outils
(Calendrier Saisonnier, Journée Type et Décision au seierdadoj@nent dedeux

premiers outils (Cartographie des aléas et Tableau chrpdotogique) a p p déac he C
mi s e nlLed aativitésanenées concernent donc respectivement :

Uséancesl 6 ®changes et de bresdssidifférents gGgaagigino n a v
surlesoutig 4et5de | 6approche CVCA

U renforcement de capacités des Animateurs du projet et gr@pasitionc anev a s
pour le rapportage des résultats issus déroulement 8ealetidrier Saison)ier
(Journée Typed5 (Décisioau seindufoyer de | 6approche CVCA ;

U prise en compte des observations daiteslesapportgproduits par leaboratoire
LACEEDE attente €l la DGEC pour la validation desdits rapports

Uf ormation de | 6®qui pe dtsclipatigogset sur | e

U prise de contact et rencontres avec les Organisations de la Société Civile Fémini
(OSCF)

Um ssi on de sui vi des activit®s du Pro
bénéficiaires

Uatelier de pr ®s e nstaanpdrcouns dd Rrget awanpemlores duis  d
Comité de pilotage

U réalisatiord 6 ® m$ télévisé sur lawlinérabilitét la résiliencdes femmesn
milieu ruraluxchangements climatiques

U élaboratiodes policy breefur les deux premiers outlsdea p pr o,c he CVCA

Upartage des r®sultats do6®tape sur dans
Disaster Need Assment) et dans le cadre de la révision des CDN;du Bénin

Upartage de connai ssances dans sektaescadr e
femmep ar | 6UNESCO

U réunions skype aledd ad mi ni str atr i c HEIDIBRAUNettag r a mm:
Consultante Internationale de Gender &WEHBRESSAUTELS

ba el i er doApprenti ssage en(l aue3 decangbor s s u
2020)

5



ur®fl exi on sur LOEGALI TE DE GisNAEesdans
processus CVCA@t®es doexp®ri mentation et coll ab
2021 (14 et Hécembrg2020) ;

Ur®daction du rd&\f8port techniqgue do®t ape

D6ume on gl obale, | es diff®rentes activit
projet pour ceoisiemesemestre ont été réalisées en dehors du retard pohséave
validation des rapports du LACEE®E r etx i d qaligponifiteadda DIGEC.

Exceptéels documents du LACEEDE auoune confraintet p a

maj eur e, pouvant entraver | all estiphitét n@éen 1 u-
| 6adh®si on au projet et ed niembres das groupementsd e
b®&n®f i ci aires dans | es 8 communes dobéinte
outi |l s de (swtauppour lestrioie der@i®&fColtils vu que cela touche directement

les relations dans le couple)

Aussi, ds activités du projet mmursuiventlans lestrictrespect des gestes barrieres
recommandées.



Introduction

Le projet 06 D®vel oppement doune R®sili e
catastrophes au B@&nmi NnREODIERACEQIr ERDbdarsdet |1 ni
cadre du Programme Genre et Changements Climatiques.

L6éobjectif g®n®r al du projet est de cont
aux changements climatiques et aux catastrophes par unen péndiEstiactions
socialement équitables basées sur la prise en compte des besoins spécifiques des femme
autres groupes vuln®rables dans | es pol it
et de gestion des catastrophes au Bénin.

Les commundenéficiairedu projebntétéchoisies en fonction de leurs vulnérabilités aux
changements climatiques (PANA, 2008) et de leurs répartitions spatiales dans les trois pole

d®vel oppement reconnus pour | 63gg08).Enl t ur
plus de ces crit res de base, | e souci d
partenaires ont ®t ® prises en compte. Sul
projet sontOuidah, Athiéme, Glazoué, Save, Djoug@akéOQ0Ouinhi et Adfauéere

La mi se en Tuvre des activit®s (Cimate pr o]
Vulnerability and Capacity Aspdigs/eloppée par CARE InternapiooalAnalyde Gles

vul n®rabilit®s et des ntsalpnatigued. Rlie visd a sodtenip t a |
| 6adaptati on ° base ¢ ommuUnaatat de neufeQ9) olitils r ®
sont © mettre en Tuvre dans | e cadre de c

Letroisiemsemestre du Projet alétplus consagpéus auactivités liées au déroulement

detrois nouveaux outils (Calendrier Saisonnier, Journée Type et Décision au sein du foyer
complément aux deux anciens (Cartographie des aléas et Tableau chronologique)
| 6approche CVCA, d®jrieshbénéficiaiesr T uvre dans |

Le pr®sent rapport doédjuimaBd @aovemb2020d cendv r e |
compte :

Ude | 6avancement du projet et (CdRuwiqupr i nc
Détails des travaux effectués) ;

U desrecommndati ons pour |l a pour suquipedudes t
Projet ai nsi gubéun t a bel senaestre d eesir (@f Rubriqué t ® ¢

Activités prévues pour la période suivante).

Ce rapport sobéartisule autour des points s
I présentation du Projet DERI&
1 réalisation et gestion du grojet

u
u
U principaux résultats et mode de vulgarisation
U activités prévues pour le semestre suivant

U

1 évaluation des progrés accomplis

7



U aspects administratifs
U points des activgtaon réalisées, des résultats non atteints et des écarts
U recommandations.



1. Présentation du Projet DERIB¥DIN
1.1Contexte

Le Bénin est fortement affecté par les Changements Climatiques. La situation €
particulierement difficile pour les femmes, Issirfeatimes rurales et périurbaines aux
ressources limitées, qui subissent davantage les contrecoups et les répercussions (
changements climatiques que les hommes.

OQutre | es femmes, i exi ste ®gal ement d «
acges et les handicapdesnporte de prendre en considération la différence de nature entre
ces demandes dans | e cas dobéune politique

gestion des catastrophes.

La prise de conscience des enjeux liés dlmatigbe des changements climatiques et de
gestion des catastrophes a favoris® | 6®I
et progammes de riposte par le Bénin.

Cependanies initiatives pour la prise en compte des besoins defafesresepolitiques

débadaptation restent timi des, l entes et

documents de politique dbéadaptati on, on
" ces groupes ai nsi inguffi$ance des capasitésnrageisesdpdun u t
une 1 nt®gration syst®matique des besoins
aucune mesure spécifigue pour ces groupes sociaux particuliers. 1l en découle de gra
i n®gal i t®s dames | 6acc s aux ressourc

Ainsi, les femmes rurales etupggines paraissent les plus exposés aux effets des
changements climatiques et des catastrophes. Cependant, elles ont des capacités techni
dont | 6exploitation judi ci eonosngueetsaocialr i buer

Sur le plan scientifique, mise a part quelques mémoires des étudiants en fin de formatiol
D®partement de G®ographie et ° | a Facul t¢
de productions scientifiques de qualité ®stilenglia portée limitée de ces études et leur

non disponibilité (non accessible aux grand public et décideurs) font que les lacur
scientifiques et techniques demeur ent ¢
changements climatiques/catastropghes fdee mme s . Car | 6analyse d
nati onale montre une faible prise en co0mg

Pour combler ces lacunes, il est nécessaire de développer une meilleure compréhension
différents acteurs, des outil® responsabilité politique accrue et des capacités

i nstitutionnelles renforc®es, " | a foi s

de d®marche doé®valuation de | a vul n®rabi l
des paliques de lutte contre les changements climatiques et de gestion des catastroph
notamment | e Pl an National do6Adaptati on.

Le pr ®sent projet sOinscrit dans <cette
développement socialement équitable, lopreairia capacité des femmagEtgroupes

vul n®r abl es, ) att®nuer |l es i mpacts des
guestions de recherche quitsmaent le projet sont

9



- quel est le niveale compréhension des divers actedespste en compte des
besoins spécifigues, des femmes et autres groupes vulnérables dans les
pl ans/ Politiqgues déadaptati on aux c h
catastrophes au Béhin

- quel est le niveau de connaissance de la vulnérabilité des deinesegretipes
vulnérablesux changements climatiques et aux catagtrgpinds fonctionnement
des groupements de femmes ?

- Quellessont 6efficaci e® @entesbaesudahidaried @t dor
femmes et autres groupes vulnépmhlefaire face aux changements climatiques et
aux catastrophpsur un développement socialement éguilibré

- comment renforcer | @es femmesp et @utres® groupesd a d ¢
vulnérablgsour faire face aux changements climatiques et auxasRastroph

- quell es connai ssances et d®marches | oc:
politiques r®sil i entes déadaptati on

développement socialement équitable efinclusif

1.20Dbjectifs
1.2.1. Objectif global

L 6 o bgéremltdu (frojet est de contribuer a un développement durable, inclusif et résilie
aux changements climatiques et aux catastrophes par une planification et des actic
socialement équitables basées sur la prise en compte des besoins spécifigsiet des femm
groupes vuln®rables dans | es politiques/|
gestion des catastrophes au Bénin.

1.2.2. Objectifs spécifiques

De fa-on sp®cifique, il sbagit de
dcontribuer ) | 6 ®t at des es danslesiparssaen c e s
politiques ddbadaptati on aux Changements

catastrophe et sur les impacts différenciés subis par les femmes, les hommes et autres gro
vulnérables dans le contexte des Changements Chtrdeisjusgues naturels au Bénin

baccro’  tre | a r®sil i ence des f emmes e
Changements Climatiques et aux catastrophes en élaborant, testant, et diffusant conjointel
des strat®gies;ddbadaptation novatrices

U renforceles capacités des acteurs institutionnels (gouvernementales, communales

(
parapubliques) ) ®l aborer et mettre en i
Changement Climatique et de r®ductialeon des
au Bénin.

10



2. Réalisation et gestion du projet

2.1Activités prévues et résultats escomptés pour le compti®idi¢gmesemestre

par le projet

Les activités dwisiemesemestre du Projet sont essentiellement marquées par les séances
do®changespawmeat sesdgnbi fi ®s

dans | e

| 6approche CVCA. Le tabl eau | pr ®sent e
période.
Tableaul : Activit®s r ®al i s ®sBénip au coursad®igiame p e
semestre

Activités Taches Soustaches/démarche
Mi se en Tuv|S®ance d 6 ®| Echanges, sensibilisation

| approche
groupements sur le terrai

les membres des différ
groupements sur les o

partage doi nd
calendrier saisonnier, la jou

3, 4 et 5d e | 6 g type et la décision au sein du fq
CVCA
Séance de travail avec| Renforcement - Canevas type adopté et dispd

Animateurs du Projet

capacités des animate
du projet et proposit
d 6 wamevas type pour,
rapportage des résul
liés aux outiBs(Calendrié
Saisonnier), 4 (Jourt
Type) et 5 (Décision
sein du foyer) de
| approche

pour
projet

- Synthése des activité&es au
déroulement des  outils3

(Calendrier Saisonnier), 4 (Jou
Type) et 5 (Décision au sein
foyer) de | 6ap

| 6®qui pe

For mati on d
projet sur les techniq
CES en lien avec la Ges
Durable des Terres

Séance de renforcem
de cpacités de
animateurs du projet
les techniques CES en
avec la Gestion Durg
des Terres

- Technigues CES connus
| 6®qui pe du pr
- Choix des techniques propré
applicables a chaque comn
identifices et validées

| 6 ens e mipéda Prdjet

Formati on d
proj et sur

et les Changeme
Climatiques

Formation de 4 jopesla
nouvelle Experte Gen
ANIOUVI Lucser la pris
en compte du Genre d

les questions (
Changements Climatiq
dans les commes

bénéficiaires du fto

Maitrise des concepts liés au (
et sa prise en compte dang
projets questions liées
changements climatiques

Mise en place de la strat

de plaidoyer avec |Organisations de |l e cadre de | 0
organisations féminines| Société Civile Féminii de partenariat avec les ¢
défense des droits (( OSCF) af i rFéminines (WIiDAL_FeD

Identification d

Prise de contact et échanges

11



Activités Taches Soustaches/démarche
femmesdans les politiqu le porteroix des femm( BENIN,  WANEP, RIFON
et programmes q rurales aupres d SOCIAWATCH, FAPHB)
développement décideurs pour la priseo bt ent i on dobac

compte des besoins | collaboration pour organi le
femmes dans ledipgueg plaidoyer

d'adaptation ]
changements climatiqu

Suivi et Encadrement | Stage professionnel d - Soutenancéu Mémoire via zo
| 6®t udi ant une des commun dansles locaux de CREDEL C
Centre AGHRYMET d bénéficiaires du Pr¢le 05 Aodt 2020

une des commun (Glazoué) -Ecr i t article scigndifigue
bénéficiaires du  Prg l a th®mati que
(Glazoué) (en cours de soumission)
Mission de suivi des actiy Mission de suivi de - Mission de suivi réalisé
du proj et p | activités du projet || 6 Experte Genrtr
dans les communnl 6 Expert e (-Proposition de nouveau pth

bénéfiaires du Projet communes bénéficia| renforcement des capacités
du projet | 6 ®q u iropetesur des coipst
faits au cours de la mission de
par | 6Experte
2¢meRéunion du Comité d R®u ni o n d|- Réunion réalisée avec
Pilotage des membres du Con membres du comité de pilodiag
de Pilotage sur | projet

activités du Projet

- Point des #uités realisées pa
projet présenté

- Observations et recommanda
faites en vue de la pours
effective des activités sous
couvert des membres du comit

Organisation des séance
vulgarisation des bon
pratigues atravers de
émissionsadiotélévisées
les réseaux sociaux,
sensibilisation grand pu
et la participation a (
collogues scientifiques

Réalisation de de
émissions télévisée (Cq
3) et ORTB (télévis
nationale) par
Coordonnateur du proje
Emissions radio

pub i cati ons

scientifiques dans
colloques et revu
scientifiques  nationg

guodinternat

- Une émissiotélévisée reéalis
sur Canal 3 Bérsar les facteu
de vulnérabilité des femmes s
changemés climatiques
-Uneémisi on t ® ®
sur les vulnérabilités des jeun
des femmes aux changem
climatiques dangs| commune
bénéficiairatu projet

- Réalisatiomles émissions ra
dans les communes bénéfic
Finalisatioth 6 uicle a r t

- Elaboration desly brief sur |
deux premiers

12



Activités

Taches

Soustaches/démarche

CVCA

Partage des connaissan|i Partage des résult-L 6 ®qui pe pr o]
) | 6®chel |l edd®t ape s ul part (responsable pble genrs
régionale de | 6®l abo| vulnérabié dans le cadre de
2019 (Post Disaster N| gestion deg
Assessment) inondations/catastrophes)
| 6® aboration
i Partage de -Les extrants des diffémmni
connaissaes dans | act|V|_tés réalisées au courlo
cadre de la révision premiere année sont pada
CDN du Bénin avec le consultant en charge ¢
’ révision de la CDN pour la
en compte du genre
U Partage d L
connaissances dans | - U"e communication sur genre
cadr e de changements climatiques a
formation des jeunes faite lors des journées
des femmes D | 6UNESCO en f
|l BUNESCO | 6Uni versit ® ¢
Séances  zoom av( Valorisation du genre p| - Documentation des barrieres
| 6admi ni st r {les trois nouveaux oul au Genre en liens avec les outi
programme du CRDI(HEd e | 6appr odqCVCA (réflexion Genre sur
BRAUN) et la Consulta outils CVCA)
Intenationale de Gender - Création des dissions apres
Work (Sylvig déroulment de chaque outil su
DESSAUTELYS) terrain
- Réflexion sur les défis en |
avec le Genre et les outils
CVCA (ldentifier et documente
apprentissages) ou les enj
i mportants qud
documenter
- Pistes de collabtioa pour 2021
Atellerd apprentR®al i sat i on-Discussion et point goarcours

les pairs

doapprent.i

pairs sur le Genre et
changements climatiqt

avec les six projets

CRDI

I
S

du déroulement des activités
chaain des six projets duDCR

- Débat général et travaux
groupe

- Discussion général sur le G
et sa prise en compte dans
déroulement des activités deg
projets du CRDI

Source ProjeDERIC@enin/CREDEL ONG, DécePaia@

13



2.2.Réalisations dtroisiemesemestre du prej

Dans | e cadre de | a mise en Tuvre du pro
présente une fiche signalétique des réalisations du projet &resrmedtire.

14



Tableaudl : Fiche ginalétique des réal@matidu semesB@ar le Projet DERIBENINn

Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
Gestion et Pilotage du projet
Formation sur le Su
Evaluation (Chaine
Résultats)
For mati on _
projet sur $etechnique Formation
des Changet
CES
.. | Formain sur le SW\ présentation des actiy Rapport de séancet
;ggg MM Evaluation (Chaine ( rgalisés sur les outils 1 finc'flgosaﬂon du rapp 100 % de RAS RAS
Résultats) 2de | 6 a r o technique N°2 realisation
PP
For mati on |Formation Di
des Change|Zoom/Skype avec HE
et Sylvie sule rappor
techniqgue du semeg
N°2
Synthése des résultats
Suivi et Encadremt dg commune et par outils
| 6®qui pe d|Echanges sur les noti
Juindécembre _ de Genre en lien avec| Liens et enregistreme 100 % de RAS RAS
2020 Formation P{ activités du projet ZOOM disponibles réalisation

Zoom/Skype avec HE
et Sylvie

Point des 4 derniers o
de | appro

lien avec lIéenre
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
R®f | e x igalité dé
Genre dans les dernié
étapes et outils
processus CVCA
| d®es doex
de collaboration G@W
équipe DERICC pour 2
Formation sur I
.. | Formation sur concepts Geqre :
éggg juin Changment Climatiq chalngeme'nts climatiq Rapport de séance 1,0?.% ple RAS RAS
ot le Genre et leur prise en com réalisation
dans le déroulement
activités du projet
JuinrJuillet Reqlac_ﬂonsoumlssmn Rédaction, soumission Rapport techmque_ 100 % de
validatio du rappo : semestre 2 soumis AR RAS RAS
2020 . o rapport technique s réalisation
technique N°2 validé
Prise de contact
Mise en place de |échanges dans le ca
stratégie de plaidojd e | 6 ®t |Obtenti on
avec le©rganisatisrdeld 6 accor d d principe de collabora
o la Société CivileCxe | avec les A3 Fémining pour organiser
gg';g“'"et défense des droits ¢ (WiDAL_FeDDAF BEN plaidoyer rlé%ﬁ’i:/e‘:t%i RAS RAS
femmes dans lf WANEP, RIFGGA | Intégration des OS

politiques et programr

de développement afin g u 6 e || du projet
portevoix des femm
rurales auprées d

SOCIAWATCH, FAPMH

dans le comité de pilot
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
décideurs pour la pris€
compte des besoins
femmes dans I
politiques d'adaptation
changements climatiqu
Déroulement du 3er
I4efne et 5eme ohut|l Mi s e en I u
Juillet oapproche|des outils 3, 4 et 5
novembre | (Calendrier Saisonn| 6 appr oche (I;\’_a pports 100 % de RAS RAS
. . L. . .. ._| disponibles réalisation
2020 journée type et décig 8 communes béenéficia
au seirdu foyer) dans | du projet
commaoes bénéficiaires
Choix du sujet de Ma
de | 6®t udi
Suiviet Encadrement | du Centre AGHRYMET
| 6 ®t udi ant |Stage professionnel d
Centre AGHRYMET d une des commun
Renforcement d une des commun bénéficiaires du Pre
Janviepo(t |capacés  scientifiquq bénéficiaires du Pr¢ (Glazoué) 100 % de RAS RAS
2020 des jenes [/ Stag| (Glazoué) Finalisation du Mémoir réalisation
didmersion Soutenance le 05 Ao(l soutenance via zo

propositiol
scientifiques en cours
soumission

dans les locaux
CREDEL ONG le 05 A
2020

R®d act i oaricle

provisoire suumérabilit
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
des femmes a
changements climatiq
dans la commune
Glazoué est en cours
finalisation
Mission de suivi 0 Suivi de la prise
.| activités du projet compte  effective g :
1729 aol| [ . aspects Genre dans| Rapports de miss 100 % de
| Experte X ol : AR RAS RAS
2020 . ... | déroulement des activ disponible réalisation
commues bénéficiairg .
du Prajt du pro_Jet
Genre du Projet
_ Atelier de présentation
R®uni on ndrapport d6 ’ )
30 septembi des mgmbres du Cor parcours du pro Qomptg rendu de séa 100 Yo Qe RAS RAS
2020 de. .Fillotage _sur IDERICC Bénin  a disponible réalisation
activités du Projet membres du comité
pilotage
Organisation des séan
de vulgarisaton dR®al i sat i cel
Septembre | bonnes pratiques televisee (Canal 3rpe Lien et vidéo de la séa
octobre travers des émissi¢ Coordonnateur du proj¢ . : 100 % de
BTN : disponibles AR RAS RAS
novembre radiotéléviséees et ([R®dacti on : . . réalisation
. : e Articles disponibles
2020 réseaux sociaux, |scientifiqgue en cours

sensibilisation gra

public et la participatic

publication
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation

des colloque

scientifiques
1-3 décembr S®ance d 6 ¢ Liens et vidéose Ila 100 % de

) ) : i A RAS RAS

2020 par &€s pairs séance disponible réalisation
ObjectifrContri buer | O®t at des connai ssances sur | 6®car t limatdques

et de réduction des risqués catastrophe et surslenpacts différenciés subis par les femmes, les hommes et autres groupes vulnérable
contexte des Changements Climatiques et des risques naturels au Bénin

Liddisponibilite
de la
Juin - | Atelier de validation La date de DGEC/MCVD[ Reprogramme
3 o v L a fait reporter | on du plannin
déecembre Rapports de diagtosiu Non réalisée validation des .
: Ny date de préalablemern
2020 Laboratoire LACEE rapports est fixé e Lt
validation a établis
plusieurs
reprises
Les membres du corn
Juin 2020 ZemEre,unlon ulcomité di Réalisée technlqug se sont réy 100 Yo _de RAS RAS
comité tecique pour valider le deuxi€ réalisation
rapport technique
Les membres du cor
de Pilotage se soninié
A . . 0
Septembre Rc_eunlon du comité Réalisée pour analyser lesaaux 100 /()dE RAS RAS
2020 Pilotage ddavanceme réalisation
les éventuelles difficu
de mi s e et
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
apprécier également
contenu des rappd
do®t ude LA
Objectif2 Accr o  tre | a r ®s i lroupesvalreraliles fmeex Ghangements €limatdj@es at dux atastraphes en élal
testant, et diffusant conjointement des stra
Rencontre Idenification de
JuilletAolt 3eme réunion sur | avec les grpaments sy principaux moyens 100 % de
. : ) x . . AR RAS RAS
2020 Calendrier Saisonnier || 6 out i | subsistance tout au | réalisation
de | 6ann®e
Rencontre Identification d
avec les groupements| pringiales taches ¢
AolHOctobre | 4eme réunion sur || 6out i | activite exercées p 100 % de
. A AT RAS RAS
2020 Journée Type | 6homme et réalisation
le ménage awoursd 6 U
journée
Détemination des
inégalitéeen matiére d
Rencontre charge de travail au s
Octobre seme  réunion  sur | V€€ les groupements du ,foyer et ] Ieu_ 100 % de
Novembre . , | out i | conséguences négati AR RAS RAS
Décision au sein du fo L réalisation
2020 1 sur la résilience et
capacité a mettre
Tuvr e des
dbadaptati
Réunions semestrie Attente de la| Reprogramma
. . ez En cours de : :
de concertation aueau Non realiséee réalisation production et g on du plannin

communal de

la validation d

préalablemer
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Périodes Activités prévues Activités réalisées Résultats Niveau de Difficultés Solutions
réalisation
resposables de Rapport etabli
groupements N°3
Organisation des séarl Emission télévisée | Réalisation de deuy
de |wlgarisation de radiodiffusée (sur leg émissiongélévisée sur
bonnes pratiques radios locales d| les extrants darojet
) travers des émissi¢ communes éhéficiaire! Lesextrants des activi
Juillet radiotélévisées et sur la prdématique d ont étépartagésvec les 100 % de
Novembre ! . ) . A RAS RAS
réseaux  sociaux, | projet) populations et I réalisation
2020 S P
sensibilisation gra décideurs locaux
public et la participatic
des collogue
scientifiques

Source ProjeDERIC@®enin/CREDEL ONBcemlar2020
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2.3.Détails des travaux effectuss cours disecondsemestre

Les activitts menées au coursralsiemesemestre concernent essentiellelment
d®r oul ement des o0 utesdrosipedents hédéticiaipes.o c he CV C/

Airsi, en plus des deuxilsutiéja déroulés précédemment, trois ederedrier saisonnier,

journée type et décision au sein dudialyété mis énu vtoue au long ade troieme
semestre. Ces activit ®s omt ouverianmediodel allaté® t o0 u |
juin a décembre 2020

231.Mi se en Tuvre des outils de | dapprocl

Lestroisautresoutils(calendrier saisonnier, journée type et décision au seinddu foyer)

| 6approche CVCA ont fait lbuo cory chirbisieiee s pr
semeste. Ces activités ont consistée @or gani sati on des s®anc
membres des groupembatficiairatu projet

2.3.1.1Variabilité saisonniére des activités dans les communes bénéficiaires
Plusieurs activités sadwetbppées par les paidurs dans les communes bénéficiaires du

projetCet t e r ®partition da été possible yrémd calendriaru ¢ 0 |
saisonnieq U i est | 6un des lopermeddsi deeent i bappr d e
mosens de subsistancetowt | ong de | 6ann®e et constitu
changements saisonniers observés par les comnilanaaté ®bjectif de
T identi fier | es p®ri odes de tensi ons,
wulnérabilité, etc.
M ident f i er | es p®ri odes de | disesne®aivete | e

pendant ces périodes et par quels membres de communauté
1 comprendre les moyens de subsistance et les stratégies ¢'adaptation
1 analyser la variagihisonniére
7 évaluelutilisation des informations climatiques pour la planification.

Les principaux résultats obtenus sont présentés | 6 ensembl e das c¢comn
projetla figurel présenté 6 ®v ol ut i on des rsfogrilemeosnmumesi S 0N
du siddu Bénin
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pluie_moyenne_mensuelle {mm)
=
(=]
=3

Figurel: Régime pluviométrique pour les communes du Sud Bénin
Source MétédBénin et CREDEL ONG, 2020

Léanal yse de | a fi gur e esthimo&ourleseccongmeau | e r (
Sud, présentequa e (04) diff ®rentes saisons. I 1 S

une grande saison seche awwa@mbre amiars

une grande saison de pluies-tdersia ruillet

une petite saison séche daileit & reeptembre

une petite saison de pldestseptembre asmivembre.

=4 =4 -4 =2

En effet, | es pr®ci pitations sont donc pi
avec un maximum en juin et dbéautre part
Elles se répartissent en moyamr&) a 120 jours.

Lafigure 2quant a ellggr ®sent e | 6®vol ution des r ®gin
communes du centre et du nord.
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Figure2: Régime pluviométrique pour les communes du Centre et du Nord Bénin
Source MetéeBénin et CREDEL QIRG20
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L 6 a n ala figare 2¢vkle quie régimeluviométrigest unimodal et la pluie commence

en avril et atteint son maxi mum en ao %t,
Quant a la saison séche, elledilugemois (novembre @a&rghdans le bassin. Les mois
débao¥%ut et de septembre sont g®n®r al ement
mois | es plus favor abl e Cette repadittog pluvianétricues r e
est fodment perturbée ces dtaps années du fait des changements climatiques. Cette
perturbation se manifestation par des modifications des totaux pluviométriques ou des norr
de jours de pluie débune ann®e ~ une autr e

al ent t

Les activités menées par les popsidgi®ecommunes bénéficiae s s 6 ®t
ritoire nat

ces différentes saisens r | 6ensemble du ter

Pour les communes bénéficiaires du sud du Bénin, les activités développées au cours de
saisons concernent principalement la prayratme (cultures daisn haricot, arachide,
manioc, pastéque, tomate, piment, oignon)egarcgsen majorité par les homrhas

péche (poissons et crevedstPratiquéele Juira Avril par les hommes On note aussi les
activités de transfornmedies noix de palme etdanioc en gari/tapioca/agbéli qui se font de
mars a octobpar les femmes

La saliculture (décembre a juin) développée par les femmes se fait pendant les poches
s®cheresse pour facil it etdatranéfemation ehisgion on  d
frais en poisson séché ou fumé se fait par les femmes et lesgéuaesgtillegpériode
débabondance de poissons et de cratwigett es)
commune a la communaute.

Touéfois, on note une éttoluon dans | es activit®s avec
transformation de la noix de coco ne se fait presque plus. Ceci est di a la forte présence
touristes au sud du B®ni n.surdes arlwdas padtlee c o cC
exploé par les femmadks sont cueillis de fagon précoce et revendus (eau et pulpe de coco).

En revanche, la modernisation a fait son entrée dans les activités pratiquées par les homm
les femmes. Plusieurs équipementnedprnes (extracteusulim, barque motorisée) sont

mis a dispositions des populations pour réduire la pénibilité/difficulté observée dans
déroulement des activités. quirenforcl 6 aut onomi s at acoraitleud e s f ¢
résilience awhangemesitlimatiques.

En ce qui concerne les communes du nord, ces activités concernent la production agricole
activit®s de transformati on, de mar a’ c har
On note aussi les activités de trantsborces@gnme s et de (déeembrecdi x d o
avril)et celles du soja en fromage ou en ships.

En ce qui concerne | 6agricul ture, seul s
communes du Nord & majorité musulmanes). Seules, les actigtésnadioed de
commerce se font par les feniremmmerce se fait donc en fonction de la matiere a vendre

sur l e march® et Laelomar &iuc hatgoeut ®e | f0aintn ® ¢
ralenti ssement pendant nilcae alau sSeddeemebhpasni de
maturité deertaines culturédsi nsi , t out e dans le dom&rg iageidaldsé a d a p-

24



les Communes du ndaitplutét étre orientprusvers les hommes paturles femmes
conernent plus les activités de transforheatimmmerce et le maraichage.

L 6 ®l & leeommeerceontaussi développt o ut e Lds femmes Guant a eldes,
livren~ | 6 ®l evage domesti que.

x | dentification des moyens de subsistan

La vulnérabilité des femestplus accrue pendant les périodes critiques. En dehors de leurs
taches quotidiennes, elles viennent également en aidaréslearsomplément de la main
déituvre existante. Pendant ces p®riodes
(semis, entretiens culturaux), la masse horaire de travaill des femmes augmenter
considérablement.

En effet, la transformation deturagricoles sont les activités que ni@néemnmes en

cas de sécheresse pour subvenir a leurs différents bes@hsziegihommes, la culture

du mani oc est privil ®gi ®e, car coOest une
L 6\v@&deeconstituerait aussi une activité qui permettrait aux hommes de pouvoir subven
leurs besoins vitaux en cas de ridonasques.

Les activités a promouvoir pendant les périodes critiques concernent donc la friture
crevettes en plus de laéldegret de les fumer pour attirer plus de clientéle, le ramassage des
coquilles lagunaires qui sont vendus aux nigéranasdage des huiles et leur friture
desti n®es B | 6al i mentati on, |l a transf orn
gal et t e d ilu)llaGransferroatian duemariidc enugari, la farine blanche du manioc,
| 6ar achi dyedgrdniet, ¢tk le comsngrae,c o t

Le maraichage constitue aujourdohui une
constuer une activité pérenne a promouvoir au niveau des hommes commsiles femmes
Ceuxc | trouvent desdapgpius po piotuirf 4 6ddasdald af
pour | 6arrosage de | eur culture.

Les cultures du soja et du riz sont apéss @ plus prisées dans les communes du centre
notamment et celles du nord.

Pendant la période cntllque a ct i sformati®n deeprotiuitsecimez les femmesdeermet
subvenir | eur s besoi ns Jes abrgoingsarce que lesf a c e
activités des hommes sont beaucowgffptiéesn temps de chdamatiqueLes activités

p ®r e n n e songpuotnoulvsinrfowd dans les communes dusootdes activités de
transformation et de commercialisation chez les fehemdeshommes la production du

soj a, du mani oc qui sont des cultures qu
dabt res activit®s comme | 6®l evage.
Les p®riodes de mal adies r®dui sent | a mo

persones agees ainsi que des enfants qui sont les plus sensibles aux virus et aux bactéries

Plusieurs hommeanjgrente/r s esl lbclites ou villpendant les périodes critiques
(période de sécheresse/inondation guruexercer des métiers de satsgs(taxi moto,
maniulbaes3ant ainsi | a c ateeregienned e lafin@e x pl o
lapérioderitqueL a charge de | 6exploitation p se a
etla rendant plus vulnérable.
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x Perceptions & communautés sur les changements de tendance

Dans les communes du Sud, les données recueillies auprés des congquenagiés ind

plus de 8% des habitants ont effectivement accés aux prévisions climatiques a travers la ra
et les crieurs publi€e sontes hommegquiont majoritairement acces aux informations
climatiqueslus que les femmE€arils disposent de ptlestempsé@coute dees médiasst

ont généralemepitisles postesecepteurs. es f emmes nbdéont donc a
climatiques que si elles sont données, soit par le crieur public ou en assemblée villageoise.

Toutefois, les prévisions climatign 6 ai dent pas Hesncomesnadb
les aptitudes adéquates pour préverisgless et catastropludservgé Egalement, le

manque de ressources pour stibekervres destir@sx périodes critiques est un obstacle

pour la bonrgestion des RRC au niveau de ces caum@sun

Par contre pour | es communes du centre e
groupements néont pasCaecc sobdawupl|l pg®ei paor
défaillances au niveaulda c hai ne EMOG i enfifiomation climétigus doit
parvenir aux Communes qui dtaverdttre a disposition @dais communautaiigs a

leur tour se charge de la diffusion aux commuaathéme de diffusion étant inopérante,

lescommunautés se®b r oui | | ent avec | es conseil s ¢
Développement Agricole (ATDA) ex CARDIORt donc des ajustemdsts cultures
précoces ou tardivAs ns i , i | s n 6 aneilleur® & s a dAmtioreliéed & r o u
au acalage saisonnier.

Autotal | es product eur s o ns$modifeatianndans leedendadr f i r
agricole suite aux retards et aux poclsExiressell est observé un décalage des
périodes des différentes act{défschemernt,e | abour , |l e semi s, [

la production.

Comme stratégies développées par les producteurs face aux risquesl glimbgiques,
changement de culture sur la méme portion (la culture du riz a la placelekizoaésdans
decitures r ®cemment Il nond®es ou | e soja).
(soja)La photo 1 présente le dérouladnecdlendrier saisonnier danddgevBariénou

dans la commune de Djougou.
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Photol : Calendrier saisonnier réalisé dans le village de Bariénou (commune de Djougou)

Prise de vueProjet DERIE2nin/CREDEL OMG(I112020
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2.3.1.2négalités en matiére de charge de travail au sein du foyer

sein doéun ni&santydaes |@lbng deilagaurnée enace qui concerne

h oanhtaefemme differemm&es différentes activigddrentdans le cadre de
O0®panoui ssetmreentdetm@Jruaga.enLa j our n®e typ
gui p e riieelés prinépiad eenst t ©ches ou actiemmeg ®s e
dansleménageauer doune journ®e:.. Cet outil a po

Au
| 0
I

1 illustrer les inégalités en matiere de charge de travail au sein du foyer et leul
conséquences négativesasdsllience é¢ta capaci t® ° mettre
déadapt ati on

souligner la valeur du travail des femmes

comprendre comment les taches quotidiennes et la répartition des responsabilités
transforment en cas de choc climatique.

Le déroulemetite s s Rapprentissmge av@c les groupements bénéficiaires a permis de
recueillir les différentes taches exercées par les femmes et les hommes dans le mén
pendant une journée.

Les principaux r®sultats obtnesrbéngficissaunt pr ¢
projet.

= =

Ainsi,dsfigure 3 et 4 présentent respectivae®irteégalités en matiére de charge de travail
entre | 6homme et | a femme au sein du foye

18

16 m Femmes

=
[=)]

B Femmes

=
£~

B Hommes

14 ® Hommes

Effectifs (%)
[
Q N
Effectifs (%)
==
o N

o N & O O

o N & O

AR AP AC AR AP AC
Type d'activités Type d'activités
Figure3: Journégype normale Figured: Journée typk 6 a c énicas dd
choc

Légende
AR: Activités Reproductives
AP: Activités Productives

AC: Activités Communautaires

L6anal figsre 3 etl £ revelent quées hommesomme les femmesb occupent

differemment dans une journée. Toutefois, la charge de travail journaliére de la femme est

| mportante quAkucssil, el eadse Hdmmemmecomme | es

|l es trois types odddive etcomunautai®s ( producti ve,
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En effet, |l es f emmes s 0 a dgainearerennentppresagse a u X
toute la journésoit efjournée type normale ou en cas deAaigicleur temps de repos et

de loisirs est consacré aux actiptéduetives.IEle s ndéont donc pas pol
| a di s poni bdalantag@anspes activites ommunautgieemimhommes,

nes6i nvesti ssent d a ngserdpédasle da chiidvaiutt ® e sr eaPrpa
difficileent leuraide | a f emme en cas de choc car il
ménagePour cesderniegrs | es t ©ches reproductives sont

«La femme est faite pour rester aux fournegwtn homme ne cuisine pasupmuoi
at-il pris une femme deés loss.sont les propos de quelgues hommes lors des séances
débapprentissage.

Cela cr®e une surcharge de travail au ni
soumettre aux exigences du ménage. Cet état deéehiese foustians au niveau des

femmes dont le b&re se trouve affecté. Cela conduit a une dégradation de la stabilité et de
| 6har moni e du foyer c¢cr®ant un mal °tre adu

Cette surcharge de travail empéche aussi les demoresacrer udtemps pour leur
épanouissement et leur développement paysaramrétigsagedes innovations pour
r@epondre aux .probl mes de | 6heure

Sur | 6ensembl e ded esommunes t ®®napér desdiueait ri €
hommes. Ainde rapprocheent obsenan cas de journée avec ghaz,ur | 6 ensemb
activités productives pour les deux sekesx pl i que par l e fait

i nondati on), |l es femmes vont doabord sooc¢
de leur prophampleur charge de travail, devienréidnite gilus compliquée en cas de

choc climatiguear ailleurs, en cas de choc, la charge de travail des deux sexes devient plu

i mportante car i1l s rdpondre ergpmement avdfbtaidulclloc d 6 a
cimatiqufout ef oi s, | 6homme a plus de respons:
Quant aux travaux communautaires, un ®qu
communes bénéficiaires, car les hommesnmenmppeu a pegue laisser la femme

s6badonner plus ° ce genre dobéactivit®s | a
activités rémunératric®s. n s i en p®riode doéins®curit®,
leur journée a la sécuritdede ménage ét | entretien des enf a

femmes. Egalement pendant la période detarisment les conflits liés a la transhumance
|l es hommes sb6éadonnent aux tOches communat

Le tablealll présente la shiése des résatsissusd e | 6outi | jour n®e ty
communes bénéficiaires en journée normale et en journée de choc climatique.
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Tableaull : Synthese des résultats obtenus pour une journée normale et wexjournée a
choc

Journée type normale
AR AP AC
Femmes 13h30 8hl 506 2h15'
Hommes 8h30 13h 2h3 0 6
Journée type avec choc
AR AP AC
Femmes 14h15' 8h15' 1h30'
Hommes 12h 9n3 0 6 2h30'

Source Projet DERICGEENIN/CREDEL ONEptembr2020

L 6 yse alu tabledll révele queed femmes se réveillent tét et se couchent tard, toute
fatiguée, pour allerdarst ®t at e rsdevoirecorjuaoxc cuper de

Les hommes quant ~° eux, s6occupentre,pl us
| 6 ®l lew amar a  chage) gui p efontmeaiddic commerceldee nt r
petits ruminants.

x Valeur du travail de la femme

Les femmes sont pour la plupart du temps surchargées par les activités productive
reproductiv&n effet,wasein du foyela femme est le noyau central qui permet de maintenir
|l e foyer en ®quilibre. ElI'le veille © | a
nobles t©ches du foyer d s son r ®vail et
et des enféside méme que les persoagéssElle se réveille tét et se couche tard car elle

se rassure que les enfants et les vieillards ont mangé et se sont couchés.

Par contr e, en dehors de tout esprodudiges act i
(activités agricoles, transformationaliageataires (transformation de soja en fromage, la
transformation dbéarachides en huile et g

sorgho, arachide, soja), le commerce) et 1és mpnatuctisgentretien du ménage, des
membres de la famillelles alternent donc les activités reproductive et piodsictive.
activités productives des femmes perragisitu m®nage de b®nN®f i ¢
complémentaire pour les différesamb du ménagEn effet, elle=ur permettent de venir

en aide ° |l eur mari dans | es d®penses |
cuisine, les soins des enfants parfois en cas de maladie et les fournitlEesiacoiaires.

les actités productisedes femmes leur petemtl 6 appor t er un souti el
dans | e foyer. Les t©ches reproductives |
bierétre du ménage.

x Lecons appriseshangements souhaités et engagemprits

A la suit du déroulement de la journée type, plusieurs legcons sont apprises ketsconcernent
points suivants
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1 les femmes occupent la majorité de la journée aux taches reproductives no

rémunérées, ce qui ne leur donne pas assez de tempdipderneéwesngie, leur

ressource dans | es daantpasve tam@ispmpendredbu ct i v

nouvellechoses/ nnovati ons pour afsed dwhamenemt ai

climatiget Cela limite ulepouvoir économique et décisionmelr eicocheeur
autonomisation

1 les femmes appuient leurs hommes dans les activités agricoles avant de travailler d:
| eur propre champ. Ell es doivent deman

leurs maris les laissent aller travailldéewanspre chap;

1 laplp art des femmes ne participent pas
néont pas | e t e mp siée aux actviies epratiectivds elans le s u

ménage
1 en période de crise, les hommes apportent un sofgremasihdans tammune

déoAt hi ®m , ce qui nbébest point observ®

Par ailleurgnviro®5 % des hommes des communes bigaegfioid@ reconnu que la femme
aune journée plus chargée et donc plus Gamaéacilitda sensibéition de cesthiers

pour | d6all gement des t ©c hes /ergagRrnentht® e s
doncétemi ~ | a suite defablea®lwnces doéapprentis
TableauV: Synthese des décisions/engagemierss p° esécanssd 6 apdr ent i s
sur | éout il
DECISIONS/ENGAGEMENTS PRIS
HOMMES FEMMES

Assister davantage les femmes dans les { Honorer aelirs devoirs pugaux a
productives (culture, labours, récoltet eipportg plus grand bonheur des hommes
les fagots de bois du retour des champs

Construire & Adjassincodji, une airanedering Re n f o r c¢ derleud mMararoul
destinée a la transformation des noix de p¢ des champs
huile (ce qui demeure une activité chronophg

la commune pour les femmes)

Renforcer | appuli f i | Accepter mettre leur ressource
commerce et | a c¢har g¢dispositiondu foyer

Aiderleur femmen leur donnant une partie ( Aide accrue aux hommes pou
r®col t entvend@ edarlvedns r v a e | travaux champétres
de démarrer le commerce,

Solliciter des | eun e|Appuyerfinancieremenhtanmes pa
femme se sent fatiguée et pendant la pér| des préts pendant la période de
p®nuri e doeau pour les hommes

Source Projet DERIEEB2nin/CREDEL ONG, septembre 2020
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La photo 2 pr®sentavenel §®a dabste vilageadp pafénau t{Gompnsuaegde Djougou)

Phob 2: Journée tyggrormale et avec ch@alisé dans le village de Bariénou (commune de Djougou)

Prise de vueProjet DERIEB2nin/CREDEL ONEptembr2020
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Les encadrés 1, 2, 3 et 4 présentent les impressions des garfdcqgumisuged At hi ®m

|l a suite du d®roul ement de | 6out il

Encadrél : SODJINOU Brigieoupement TONAGNON/Ouidah

Encadré& : ALLOGNON Jagioupement TONAGNON/Ouidah

Encadré&: YEHOUSSI Clémémnbupement Midédji/Athiéme
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Encadré}: ABALLO Kogsroupement Mutuel/Athiéme

2.3.1.3Décisions importantes au sein du foyer

Le maintien de la paix et lebierr e a u s d&épendentd dastrfondtiang de Ha
nature des décisions qui sont prises. Ces prises de décisions varient en fonction de la femr

de | 6 homme. Déautres sont prises par | 6h
commun accor da efndgd mmel .l @lpapoeunt® WO D®ci si ons
des outils de | 6approche CVCA qui per met

prise de décision au sein du foyer en fonction du genre des individus. Cela encourage le d
surles avantagegs6b une pri se dLed odu®@ciils ido®c icso nojno ianut es.
voir la part de responsabilité de chacun dans la prise de décision les plus importantes au
foyer. Il a poabjectitle :

1 déterminer qui prend les décisipstantes aein du foyer
T d®battre sur l e potenti el de |l a pri s
la résilience.

Cet outil a donc permis de mieux comprendre le processus décisionnel au sein des mén:e
des communes bénéficiaires.

Lafigur&éprésentelggsr oporti ons ddéacteurs (hommes, f
prennent laefifférentes décisions dans les communes bénéficiaires.
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Figure5: Acteurs de prise de décision au sein du foyer
Source Projet DEBC-Benin/CREDEING, novembre 2020

L6analyse de | a figure 5 r®v | e que | es
décisions dans les communes bénéficiaires. Ensuite, viennent les décisions pris
conjointement par les hommes et les femmeat (REs)prisgpar les femmes seules (21

%).

Les décisions prises par les hommes seulg@sstissement dans une nouvelle
activité/équipemdaty e nt e tédaguatioraen tas de,sinistre, le moment favorable ou

la femme peut concevoir ay la décisiorsur quelle culture semer et la superficie a
emblavetaéc h a t dolamen ptar c etl il dagestibrodesrevenusassus den

la vente des produits agriclelesy i s e d 6 un elaréfection dultdif@ hfaée mmé& ,u 1
poste de télévm et celles liées aux rites culfcéedsnonies)

Les décisions prises conjoiéconcernent le biekm r e du m®nage et
enfants. Ce sdatsanté des enfants, la scolarisatomatiage des enfants, la vente des
acffs agricolede moment favorable ou la femme peut concevoirlowhuix,de la
semence a cultiver, les soins des enfants/personnes agées, la mise des enfants
apprentissage.

Les décisions prises par les femmes toutescepaégsent 6 i n veatspour sng e m

nauvelle activité/équipemdassyoyages pour rendre visite a ses parents ou aux amies, la
participation a la tontine, les taches ménageres, le choix du met, le ménage, les soins
enf ants et du m®nage, aidna@aw dctigs eommunautaicke s e n f

Toutefois, i faut noter quodi l exi ste ul
doi vent obligatoirement parl er de toutes
femme ne prend aucune décisimsams avoipnsulté son mari au préalable. Toutes ses

décisionsont en majorit® accompagn®es de | 6au

des disputes surviennent et pour des caslg@rdiverce parce queladsda religion
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musulmane, wfemme mariédoit toujours informer son mari de ses actions et de ses
moindresmouvemenis 0 .

Les décisions prises en cas de choc, concernent la poursuite ou non de la scolarisation
enfants et les différentes activités productives menées auyeeiix du fa &as d 06 a
climatiqgue, sealla Id®tomme ns € qafemyquantad an s
el | eecmibgaedd sui vre | 6ordre du mari. Seul
Pour le cas du vent violent, Iseiilh 0 mm & déeision redfaire la maison apres le
passage du vent. 1 est donc ° retenir
d®ci sion ®Pmarcadsndoel ®exn. cas dobédal ®a cl i ma
déja pris la décision et aedhoué, dahse cas dbéapparition doéun
dans le cas ou les décisions prises par les femmes seules ou par les hommes seuls ¢
impactées par ces chocs climatiques, les deux se concertent pour la prise de décision. lls
dans@bligationde 6 ®c o u tes autrdsposirneiug ol r ° subir do®cl

l'l's ndédont dbéautre choix que de se mettre
de chog pour le biedétre de la famille. Aussi, la situation de choc ehungtignte la
wuinérabilité des hommes et plus des femmes/personres @géesluit les relations de
force instaur ®e par | 6homme sur | a f emme
chaque décision a prendre.

x Potentiel de prise de déciséquitable pour 8 augment ati on de | a

Le tableauv présente la synthése des informations recueillies lors des séances
débapprenti ssages avec cet outil

TableauV: Synth se des i nf or matpprentissagerpela uei | |
décision au sein du foyer
Total des décisions pris{ AP AR AC
Hommes seuls 21 11 7 3
Femmes seules 9 3 5 1
Hommes et femme 13 4 8 1
Totaux 43

Source Projet DERIE2nin/CREDEL ONG, novembre 2020
L 6 a n a | beaidrévdlgue:t a

T les hommes seuls prennentactivigs d®ci si on

1 les femmes seules ne prennent la décision que pour principalement les activite
reproductives et faiblement legéscpvoductives

1 les décisions confes sont priseessentiellement pour les activités reproductives et
faiblement aussi les activités productives.
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Il est constaté dans les résultats présentés dans le tableau que les hommes prennent plu
décisions que les femmes dans le foyer. Les dentn@@mlememhpliquées dans la
majeure partie de prise de décisions au sein du foyer. Les décisions qui sont prises par
hommes sont celles qui vontldarsvantage. Celles qui sont prises en commun ont pour
avantage la meilleure orientatiadédeset une boe gestion des résultats issus de la prise

de cette décision en commun. Ce sont des décisions qui vont dans |€gendudioyden

et de | 6assurance doéoune meill eure ®ducat.
Par ailleurd, ressort aussi que &sukes décisisn pri ses par | es femn
leurs maris ont des impacts négatifs sur ces derniares f@@nme prend la décision de

faire une nouvelle activit® sans | 6accorc

des fruitet la femme ¥iair par perdre ses revenus).

Pour les hommes, ils demeurent les chefs de ménage et toutes les décisions en dehors
celles qui tournent autour des taches ménageres doivent étre prises par eux ou les d
conjointement, mais avec plissgensabilitEto nn ®e ~ | 6 ho mme .

Pour | es hommes, | 6©qge, l a religion, | 0 @
facteurs que les membres des communautés considérent en matiere de prise de décision.
| es hommes, | 6 Hamiltenetecekn Geesxt pel il geu ec hpeaf IC @eeestt t e
mo i qgui ait ®pous® |l a femme et non | e corl
décisions qui doivent concourir au bétre de ma famille

La prise de décision équitable tradafideité poles hommes et les femmes de prendre
des d®ci sions dans | eur propre foyer en
chocs et tensions climatiques.

Il serait plus avantageux pour les hommes et les femmes de prendeat desjointem
décisins car cela r®dui't | es risques do®ch:
innovation. Aussi cela permet a la femme de se sentir aimée, appréciée et impliquée dan:
décisions importantes du ménage. De ce fait, une harmonig@ietdure esténirerles t a | | €
membres du foyer, ce qui devrait conduireéane lerce dernier. Pour y arriver, il faudra un
plaidoyetontinu pour faire changer les choses.

La photo 3 pr®sente une s®ancefoerdangepr ent
vilage de Bariénou (Commune de Djougou)
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Photo3: Décision au sein du fogalisé dans le village&sdengCommune d&lazoug

Prise de vueProjet DERIE2nin/CREDEL ONMGyembr2020
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Le tableaVl présent@a synthésede pr i nci paux r ®sul tats i ssu
outils (calendrier saisonnier, journ®e t\
dans les Communes bénéficiaires.
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Tableaw/|: Synthese dessuétats par dlg dans les Communes bénéficiaires

OUTILS

COMMUNES

OBSERVATIONS

CALENDRIER
SAISONNIER

ADJAOUERE

OUINHI

Activit®s des femmes plus affect®es car
sonba mp avliaenrt sdbooaclcuper du si en. Aussi , e
promptement aux cons®quences des al ®as
nature.

Ell es perdent pl us dtede son Intapd¢ physique ra faiceaface
cons®quences de | 6al ®a dans | eur champ.

Reconversion vers dbéautres activit®s (tor
cultures de contre saison surtout pratiquée par les femmes.

ATHIEME

lesagtvi t ®s sp®ci fiques aux hommes sont I
palme. Les femmes font la transformation des noix de palme en huile de palme, le comn
graminées (banane, canne a sucre,)@taageansfmation du manioc par endroit.

Les p®riodes de mal adies r®dui sent I a n
ageées ainsi que des enfants qui sont les plus sensibles aux virus et aux bactéries.

Plusieurs hommes, pentiEnpériodesd t i gues choi si ssent de
pour exercer des m®tiers de subsistance
pass®e | ai ssant ainsi | a charge de | 0exq

OUIDAH

La poduction agale est une des principales activités développées majoritairement par les

La salicul tur e, activit® des femmes se
sel. Le mareyage qui est la transformationsalu fp@is en @son séché ou fumé se fait pq
femmes et les jeunes filles des localités de la commune de Ouidah.

Plusieurs stratégies sont développées par les femmes en période de crise/aléa et cong
des crevettes en plus de |é=r grilde lesifner pour attirer plus de clientele, le ramassage des
| agunaires qui sont vendus aux nig®ri ansg
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Cultures de contre saison surtout pratiquée par les femmes.

GLAZQE

SAVE

Glazoué est confrontée a deux saisons de cultures contrairement a Save qui est confrg
saison de culture.

Les p®riodes de critigues sont celles |
ce qurend diffiel | es activit®s des femmes ° sav
boi sson 606Tchakpal 066, |l a transfor matila
transformation des produits agricoles et le comnexadivisémenées par les femmes en ¢
période de la sécheresse pour subvenir a leurs différents besoins vitaux.

Quel ques producteurs qui se retrouvent

saisons de culture dans la ne&@mée. Le marc hage constitue aujo
revenu et peut également constituer une activité pérenne a promouvoir au niveau des hg
femmes dans | es deux communes H1 ha reeauts d

Chez | es hommes, |l a culture du mani oc eg
la sécheresska transhumance a outrancé desirénsdiffcile cela au cours des des@neées
L6®l ev ag e uss one activitétqui perngeftrdit aux hommes de pouvoir subvenir a
vitaux en cas de riggclimatiques. lls font ausgidductiodu charbon qui contribue a une
dégradation de la forét.

DJOUGOU

OUAKE

Djougou et OQuaké digpos doOdun r ®gi me wuni modal (une
p®ri ode humi ¢¢ pdasiielurs acttolvi e )®s sOy

Léactivit® de production agricole est I
femmes.
Lébevage et | a transformation se fond t ol

Les activit®s dgn® premouveirs song led aclivited deu transformatia
commercialisation chez les femmes et chez les hommes la production du soja, du cea
cultures qui sbdbadaptent au changement cl
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En cas dodal ®a, l a journ®e type de | a fe

JOURNEE TYPI

c el | mmnikeest thargée par les activités productives. En effet, en cas de choc,
ADJAOUERE | contraintedest er en famil | e sboccuper des enf
activités reproductives.
En cas doala®ader | o emawei vdhans son champ
Coest a u s s iccupet dex enfgnisj ce quoaugmentedsa charge de travail cor
OUINHI activités reproductives.
Ensui t e, el l e va non greduils agnoelestmais aussiaes yprpdeiit
dont ell e sbéboccupe parursafagilen commer ce af i
En cas dbéal ®a (i nondation), el l es sodatt
différents champrincipalement ceux de leurs maris et ensuite le leur.
ATHIEME Les hommes se consacrent sporadiquemdntadans our n ®e aux acti vi
des enfants et de leur suivi.
En période de crise les hommes viennent en aide a leurg\teidmes a
En cas de Journée avec choc, la journée de la femme est plus chargédgmoprddsdntes.
effet, en cas dobal ®a, |l es femmes travai
OUIDAH diversifient leurs actbfftéareyage, commerce) dont le revenu est utilisé peirdedbidan famil
Les activités repuatives consistent en majorité au repos.
En période de crise, les hommes ne viennent pas en aide a leur femme a Ouidabh.
GLAZOUE En cas jobomaln®a, tlygppe de | a femme et cell e
Les deux (hommes femmes) prteaumt de temps pour les activités reproductives, produ
SAVE pour celles communautaires.
DJOUGOU | Journéealantage chargée en cas de chbcacarf e mme doit en pl us

travail productif pour-glfe me (tcebem® mé e g U | sboccupe de g
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| 6homme) doébune part et pour | 6homme dlbamg
de grande superficie).

Parallelement aux activités reproduldtvdemmes font la transfaomate soja en fromage
transformation dobéarachides en huile et
arachi de,vord soyvanj vergine daesl lds marchés environnant)

OUAKE

En cas dodal ®a, | &t tqujouts natuée pdr kegaetivitdsareploductifes E
consacrent presque pas aux activités productives et laissent entierement@dite amarge a

Les deux consacrent le méme temps aux activités communautaires en cas de choc

ADJAOUERE

OUINHI

AAd@Ou r comme ° Oui nhi , | es hommes seu
(reppducti ves, productives et goa@m@munnaut anemes
sont et restent soumises a leur mari et queeftaivolonté de ces dernidnessi, pour ces femn
cbest quel gue c¢ ho slesontuwdeearimere faire,sgoi elles aussi antl e |
faire. Ell edr mibtont Isamuwrinde pdhs parol e en
doivent mener en faveur de la famille oursdirelle doi t a v o isonexééution.a |

En cas dbéal ®a, | 6 homme et | a dembhermpeur preddoer
meilleures décisions allant dans le sens -8trebidm la famille. Les deux étant en situg
vulnérabilité, cela réduit les relalionsf or ce i nstaur ®es par I
conjoints a pouvoir se mettreccord pour chaque décision a prendre.

DECISION AU
SEIN DU MENA(

ATHIEME

OUIDAH

A Ouidah comme ° At hi ®&m | |l es d®ci si omret
guand produire, nouvell e acti vi teRdux reunion
vill age) sont prises principal ement par
| 6homme et toute e®&ciawviaonnt deVrtaiet mirsaen i

Les décisions concernant les activités reprodiariteedes enfants, scolarisation et marig
enfants) sont prises de fagon conjointe par les hommes et les femmes.

43



En cas doal ®a, touéd efsadlens d®uj ci nhes pa&r [

GLAZOUE

SAVE

A Glazoué comme a Sagehdenmes et les femmes prennent individuegaiardécisions. Cé
décisions concernent les activités reproductives, productives et communautaires.

Les décisng sont aussi conjointement prises concernant les activités reproductives et proc

Il exste une particularité chez les femmes musulmanes de ces deux Communes o0
obligatoirement faire recours a leurs maris pour toute sorte @p déeigiod r e . Auc
prise par elles seules tedlREMagiudel | es ai ¢

DJOUGOU

OUAKE

A Djougou comme a Ouaké, les décisions prises par les femmes toutes seules, s
accompagn ®e s dudanjoint Saasuaguelie issvaennend des disputes et le divort

les femmes sontetst e nt soumi ses 7 | eur mar i et I
mari.

En cas doéal ®a | a femme nodest.Spabk, i mpho
d®ci si ons. ElI'l e néa dobéautre choix que de

Source Projet DERIEB2Nnin/CREDEL ONG, novembre 2020
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2.3.2. Impacdu COVIER9sur les femmes

La maladie du Coronavirus qui affectel depuisl ® b u 202dlienitdés @eplacer@eats

de la communaut& qui crée une baisse de revenus mais cela deppouvoir se laver

|l es mains r®guli rement. Aussi beaucoup
gui a amené une mévente au niveau des feanmeEgante Les marchandises sont
devenues cheres car les codts de transaction sont plus élevés.

Par ailleurs, la fermeture des frontieres impacte négativement les activités des femmes
avaient au pr®al abl e f ai tlescisde pansadtian sgnto u r

®nor mes et | 6 ®c oul e me nparcahgequenp tenbalingeémers e st
des préts effectués et un ralentissement des activités.

Cette situation a plus fragilisé les hommes qui se disent vouloitaouaifsore ds ont
compri s que dadaardlle situhtion (erefe fque Mmeme une activité et qui
gagne sa vie) pouvait étre bénéfique pour lZEmailtes. foyeomt connu des périodes de
tensions et doauttdri®esso ranati sc gqm@r il & hgumaniel eft
force pour le biétre de la falhei.

233. Appui techniqgue de | dadministratrice

Uneséance a été organisée dans le but de prendre connaissance des observations faites
deuxieme appébapeddmai s aussi dans | e but de ¢
abordésailns | e document et qui ndo®t ai ent pas
du retard accusé par le LACEEDE, le rallongement de la durée de 6 mois sofliEité pour la
en Tuvre correcte des outil s iditasdCsécond, | a
semestre, les fonds supplémentaires liés au déroulement des neufs outils CVCA, le recrute
des stagiaires pour s e cannpetcd. Mroid réc@nymandgiens d u
ont été faites par Mme HEIDI et concernetiverapat

V la documentation des conditions climatiques pendant les séances de sensibilisation
ont effectivement démarré. Il serait opportun de tenir un registigomes cond
climatiques, aléas, etc. pour chaque commune cible au cours deget;ans du Pr

V le contact/échanges avec les autres pays qui ont déja utilisé le CVCA a trave

| 6appr ®ci ation de; |l eurs d®fis et appre
Viappssi bilit® dabtRicon tsuaiee ndtdiufnieq upeu bsluir | &
CVCA.

En dehors de cetteammtre, deuunions Skype avec Madame HEIDI du CRDI et Madame
Sylvie de Gendendork ont été également organisges.deux réunions (06 avril 2020 et
26 mai 2n0g2e0s) odnét®cpher mi s de voir | 6®vol ut.
Geme et de documenter les barriéres liees au Genre en liens avec les outils du CVCA.

En effet, concernant la premiére réunion skype, apres le déroulement de chaque outil st
terrain, il a ®t ® recommand® " enlien®ayaci pe
les résultats de terrain. Il faudra aussi identifier les défis en liens avec le Genre et les outil
CVCA, documenter les réflexions et apprentissagasgaugiess, voir les perceptions des
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populations en liens avec le Genre eteidentii es d®f i s ou enj eux
creuser ou documenter.

Ensuite, |l a deuxi me r®union skype avec ¢
| 6 @dgwRrgjet DERI®Enin en lien avec la participation et les besoins desefemmes,
relations hommese mme s |, | 6®quit®/ | 6®galit® de Get

observations sur le document produit par le laboratoire LACEEDE.

Concernant les prégpations liees a la connaissance des outils ou approches de prise en
compte duegre afin de mieux conduire nos activités sur le terrain, Sylvie a recommandé a
qgudé” | 6i ssue de | a mise en Tuvre @@ chagql
projet puisse utiliser la synthése analytique de Gender at Work yktaiateduralirer

des solutions et susciter doéautres d®bat:
du déroulement de chaque outil, puisse voir dansndser@ents de la matrice analytique

afin de répondre aux différentes questiées. po

Ell e a aussi i nsist® sur | e fait quoil f
les rapports hommes et femmes a travers les divisionstsocialeB,@u r el |l e, I
i nsister sur 66COMMENMand mener chaque s ®as

Les lecons apprises, ce qui a bien fonctionn@ Bdaursurtout insister sur la Présentation

de | 60util |l es t ®mo i gn a getsavaidl effectuéaparienxat e u
Enfin | 6®qui pe du p odeGALtdandle catlre qesacsharges aven r
les différents membres du projet.

2.3.4. Séance de travail avec les Animateurs du Projet

Une séance de débriefing a eu lieu avec lasubsiduaProjet. Cet échange pour faire le
point des activités réalisées en Vien lastrois nouveaux ut i | s de | 6appr
(Calendrier saisonnier, journée type et décision au sein du foyer

Cette séance a donc été consacrée a la restitudi@il @ffdctué sur le terrain avec les
groupements identifiés, les lecons amgj@ises deux outils, les difficultés de recherche
rencontrée et les pistes de solution pour améliorer le travail de terrain ewjuigmeavec les
derniersutils du CVCA.

Les canevas de rapportage des 8atdsa été réalisé par les animateurs ealichetion de
ces canevas a été fait avec le coordonnateur du projet. Lesdits canevas sont annexés
présent rappo@dnf. Annexe 2 paigp

Le planning de travail géreéeté réajusté. Il a été demandé aux animateurs de pouvoir
réaliser un outil paois de maniére rigoureuse. Le nouveau planning est annexé au présen
rapportGonf. Annexe 1 pade

2.3.5. Difficultés rencontrées au cours du semetre
Exceptée la pandénge hu COVIDO, aucune contrainte majeure, pouvant entraver la mise

en T uvrroeg edu npbest ~ signal er. 1 est plut
| 6®qui pe du projet et des membres des ¢
doiveantteiron du Projet pour | e d®roul ement e
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Quédgues difficultésimauress o n t apparues | or s dresierhed e x ®c
semestre.

La premiére difficulté, conceamedpports du LACEEDE qui devraiert €io b j et d
validation depuis deux moi sdoemvdiis@monmbai &
DGEC/MCVDD qui préside le Comité de pilotage duditgrbgigessnt quand méme

en cours pour faire avancer ce dossier

D 6 a uifficukéséesaux outils CVCAs@nt rencontrées par les animateurs en milieu réel
lors de séancesdda p p r e Bllesicanseangnerespectivement

Viap®ri ode de mise en Tuvre des outils
période des activités changpétrBjougo@uaké ce qui conduit souvent a des
reports des s@®ances dobébapprentissag

Vla difficulté de gérer les deux équipes (femmes et hommes) simultanément par u
animatricéau cas ou le stagiaire serait ab&entjui prolonge le temps prévu pour
| agdivité et la fatigue des bremavant la fin de la séance.

2.3.6. Principaux ésultas et mode de vulgarisation (diffusion)
En dehors de résultats annoncés supra (Conf. tableau Il), les principaux résultats atteint:

cours des 6 mo iesemestieada pirajevcoriceBngent d u t r oi si m
U Identificationdes principaux moyens de sulbsie nce t ou't au | ong
des changements saisonniers observés par les commuileutiesCalendrier
saisonnier)

Il est a retenir que diverses activités sont pandes producteurs des Communes
bénéficiaireda production agricole (cutturenais, haricot, arachide, manioc, pasteque), la
péche, les activités de transformation des noix de palme et du manioc en gari/tapioca/agb:
celles de conservation, &8 mmi chage (| ®gumes, t omat e, p
commercialisation) lat salicultured,a majorité de ces activités sont affectées par les
changements climatiques du fait de la pentudleatirégimes pluviométriquesjuc

accentue davantadge vulnérabilité des personnes notamment des femmes et des
handicapées. Pour maides périodes de chocs climatiques (sécheresse, inondation, perte de
récolte et/ou de biens), ce sont les activités de transformation et de petit commerce des femn
qui pemettent aux ménages de subvenir a leurs besoins. Cela accentueadavantage
vulnéabilité¢ des femmes en période critigue (aléa climatique et paaladies),
augmentation considérable de la masse horaire.dérravaillo pt i on dodéadapt
vise un ®utien supplémentaire afimedéorcer la résilience et soutenir leeacas

femmes

U Charge de travail suivantle sskeans | e m®nage au cours
Journéerypg
Les hommes comme | es f e mmeddajmroécaCepudpneé nt d

la charge de travail journaliere de la femme esbipéurgempe celle des hommes. En effet,
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|l es femmes sbdadonnent augsibiers go@anée noraald duvde t ® s
journée avec choc, contrairement aux hpramies s 6adonnent pl us aux
communautairddéanmoingn ca de choc climatigued h o mm & dassdeis actividés t i

reproductives car pour eux, |l es t ©ches r
femmes. Cela crée desduar ges de travail au niveau d
gue de se souriret aux exigences du ménage. Cela les empéche aussi de consacrer dt
temps pour ledéveloppement persopnalr | 6acqui sition de nou
pratigued_a najorité des hommes (95 %) ont recetialsurcharge du travail de la femme

et om pris des engagements u r | 6 a la¢chesgecneas par ldsdfessnmés.

U Prise de décision au sein du foyer

La majorité des décisions au sein du foyer est padeopanéd_es hommes dominent

dans les prises de décision au sein du foyee desafacteursultuel, sociocultuetl

religieux] u i mettent | a f e mmelorades reneontesles hamanasg p
ont butefois e ¢ o rumewécigian@onganent prise, e nf orce | es | i ens

f emme aux ebiemte atbudsdes membresde ld famille

U Stratégies développées face aux aléas climatigaeshommes et les femmes
développent des stratégies de réactions:

a) Pendat les inondation§fluviale ou pluviale) : on peut noter

1 La parcellisation,lisdition des terres qui ne sont pas inondées, la récolte précoce,
| 6adoption des cultures ©° cycle court ;

T Trac® des voies dans | es cunlasogtsrespour em

T L6octroie gratuit de t e rauxedatits pxploitants domtx Q|
leurs champs sont totalement inpndés

1 Certains hommes aident leurs feroordep soins aux enfants, etc.

b) Pendant la sécheresse :
1 Arrosage desiltures maraicheres surtout par les femmes
T La construct idobne adub eanucxl oasn iema uaxp ppoorutr | 6 ab
9 Utilisation des pesticides pour tuer les insectes ravageurs ¢ges cultures
1 Certaines femmes font de petits commerces pour aidés Eeaetighiaire les besoins
de la famille, etc.;

c) Conservation des eaux de pluigans des trous pendant la saison pluvieuse pour
| Gutiliser pour |l a production doéhuile r

d) Pendant les fortes pluies accompagnées de vergatgiehtrainent le decoiffement
de toits des maisons.

T Solidarit® tpour | 6h®ber gemen

1 Prét parles hommes pour la réfection des maisons pkiclgEifféesnmes, etc.

48



x Lecons apprisegui sonta décourag :
Les femmes occupent la majorité du temps de la journée aux activités de reprodu
pas rémunérés. Ainsi pacroc het , déune part | eure patg
ell es ndéont pas assez tidwe st eenmip sd Gpaopuprr ¢
connaissances afin de subvenir a leurs besoins vitaux et aider leur mari dan
financieres du foyer

l es femmes servereturde maai s @Gaoixu\wrhea mpd
Surtout pelant les inondations, elles sauvent les cultures de leurs mariesgultelay
détriment de leurs cultures qui sd.da¢eplus leurs époux ne les aident pas dans les
repoductives

La majorit® des hommeesrs fendnes poarmienerples sact
génératrices de revenus (AGR) apres la vente des produits de la- edladterdosdi de
mains doéiuvres pour | eesrs mari s dans
les femmes ne participent pas aux activités commumaiutaimepermettre le contact avg
mairies en vue de la satisfaction des besoins desdits villages en servicessdéicalr
santé, eau hygiéne et assainissement, etc.)

La plpart des femmes ne participent pas aux activités comnmpanautaiees q u 0 e |
temps a cause de leur surcharge liée aux activités reproductives

Les contraintes sociologiquessspmtt dans leemmunes mais a divers deDa¥ss certain
gonoupements | es femmes ne peanvieshdanmgesaraple
des Ifédoun du village Akon a Savé et du groupement Lanaminé du village de B
Djougou;
Cataines femmes sont victimes des violences basées ggnte YBG)aux champs
(psychologique, bervale,) et la maison (pbggigeite, etc.).

x Déclarations

1 Tous les hommes ont reconnu que les femmes ont une journée de travail plus lan
beaucoup plus la journée aux activités reprbductngesnt pas rémunérédandis que le
hommes consacrent plus teanps de la journée aux activités proégciisest rémunérég
Cette déclaration est un atout pour la sensibilsatiom denme s pour | 6
ménagers de la femme

1 Prise de conscience des hommes et des femmes de leursitespamsalbéds causes
changements climatiques qui sont liées aux activitéylesndgineisements, la pression
végdation, les feux de brousse, les faiseurs de pluies quiegfaitdes par méchanceté,

1 En dehors des changemeimtgtiques, les diverses maladies des époux et enfants af
activités et le revenu des femmes

Presque pour toutes femmes, la fatigue de la journée due a la surchargexdes tayear
et la faim surtout au moment des chocs climaiquése ur s per mett e
conjugale de leur époux, etc.

49



x Décisions/engagements réciproques des participants

a)Les hommes s 8 e prgsgup damd tousl & groupansa: S

1 Aider aussi leurs femmes dans leurs propres champs

T Rnforcer | 6appui aux soins des enfant

1T Renforcer | dappui financier ° | eianf s f

T Aider | es femmes da nexemiedes dlagesviveRkoighd Betha
etc.) ;

1 Aiderlesfen pour <creuser | es trous et | 04§
rouge (exemple du GMutuel a Adjas&iadi)puis dans le broyage les noix de palme
p o ur uflearduge dexempléndulféMdoun dare village Iwoygkaeigoo), etc.
b) Les femmes sbd6engagent d®sor mai s

T Continuer | 6appui 7~ | eur mar.i au cham

1 Hormoner leurs devoirs conjugaux.

Notms que, presque dans tous les groupements, les femmea, tétpatirdéprgées phas
activitésreproductives gne permétient pas leur épanouisser@denhomique, optis peu
d 6 e n 0 a endiraciontdes hommes.

UL 6 ®t ule«Niveaw de compréhension des décideurs publics et sk i
compte des besoins spécifigues des femmes dans les politigues d'adaptation aux
changements climatiques et de gestion des catastrophes dans les communautés rurales
et pé&iurbaines au Bénmcondui te par | e | adbréweldgueier e L
cadre législatdfu Bénirest de plus en plus popitifirl 6 ® gles Isexés®mais il est
difficilement appliqiiétessort des différentes analyses réalisées que éstgaiy en
compte dans quel ques pr o) et dtre prrappicatamieae s ¢
textes, mai s pour r®pondre aux exigences
existants, les mesures de gestion des changementesclieségtu générales et ne
sp®ci fient aucune act.iParailleurs, lesdors etitextés edistargsn d r
dans | e domaine des changements climati gt
spécifi¢ e s b e s 0i n sheuleastuelfe,dandémeasche deApride @n compte du genre
dans les projets et prognae s n 0 e s t parpea différerdsiadteurs.s ® e

Au regard de ces faiblesses, des recommandations ont été formulées

V Au gouvernemenil est recommandé: @getualisetes documents de politiques sur
changements climatiquesir une prise en comgte s besoins dodada
femmesgtl e d®vel oppement; ddéacti ons cons®que

V Aux ministéres sectorielg est recommandé, de vellleo@®| abor ati on des
sansiblepour les Plans de Travail Annuel (PTAppmer les inégalités deegede
redynamiser les cellules genmelé¢ t re en Tuvre | es |l ignes
Document de Politique Nationale du Genre dans le choix des axed jmioigtires d
programme.
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V Aux partenaires au développemérdst suggée renforcetavantage les formations
et les appuis sl concept degenre» etd 6i nt ®gr er l e genre d
pl aidoyer afin quodil SBi tetpmpirvgramme s mp
aux changements climatiques.

V Les mairiesdoivent iggrer la question du genre tesplans de développement
communal, lgwojetsjes politiques despr ogr ammes dodéadaptati o
climatiquestde réduction sleasques deatastrophes.

U La mission de suivialeouvelle Experte Genreajatpmpermis deoter que :

-l e canevas de |l a journ®e type nbdba pa
permettre aux membres des groupements de claséaresubeactivités afin de
tirer | a concl usi on c o nisiprgsudesrroiegranded a

cat ®gories déactivit®s genre avant g
consacrent plus leur temps aux activités reproductives L8 reersoTérpgs

- La majorit® des femmes de setparrcanséquenne nt s
|l a mise en Tuvre des engagements pour
sexes en temps de chocs climatiques sera problématique

- Les hommesrtdrés peu dans les groupements qui doivent étre genre sensible en vue
de la réduion des inégalités au sein des ménages pourdardewces derniers

U Soutenance n A 0 %t 2020 de | 6®tudiant du Ce
académique au seim projet a Glazoudnarticle scientifigpertant sur«Vulnérabilité
desfenmes aux changements <climatiqgues et st

de Glazoue est en cours de publication.

Les effets et les impacts deatims climatiques affectent en général les ressourtaEssdattutes femm
tirent | 6essent euadral, ldsdfemmessantsparticudiéresnent \ailnérables aux imp4g
changements climatiques, de par leur niveaundaligéis@@u sein du foyer et leur accés limité aux infg
ressources et services liés aux inégalités qui lesldffectenft.e ct i f de cette ®t
de la résilience des femmes rurales face aux changementsddinsdtigeemmune de Glazoué.

La démarche méthodologiquetaitdisconsisté en la collecte des données, le traitemenéadestdal
m®t hode dbéanalyse des r®sultats. La technigq
et lesenquétes de terrain. Pour ce faire, des enquétes de &é&airenéés auprés de 180 femmes |
bénéficiaires du Pra)&RIC@énin dans la commune, suivies des enquéstsisemées orientées vers
autorités locales pour recueillir esations relatives aux changements climatiques et litévsings
économique des femmes. Les données de terraiRse asso¢ | 6 anal yse des dd
2018 ont permis doidenti fi eimondhtiers etéa®erthrizgation des &
pluviométrigues comisques affectant les femmes rurales dans la commune deéeSlazqués impacte
l es moyens et l es modes dbéexi stence des ttdeda
principale source de radwresnumodyensegdobokbamme &n
climatiques sioassortis les facteurs qui influencent la vulnérabilité. Parmi ces facteites, lercpeadtér
pp uvi al urekelaneataessibilitécdasl fammes aux ressources debasa et | pha b ®t i

impacts directs des changememastcli ques, des options dbéalerte
été proposées aux femmes et des recommandationt ®t ® f or mul ®es ~ med
Dans | 6ensembl e, | 6 or gtaind wslaitérond epsatfre mmesa | b

vulnérables aux changements climatiques.
Mots Clés Résiliencefemmes ruralesessources naturelesa p a c i t ® - Rrdiletiodnaagricodes
Glazoué
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L6ensdesmdslitest enues °~ cette ®tape de mise e
cours de deuxlohts sur la chaine de télévision nationale, a travers des participations a |
r®daction des documents nationaux ¢co0omme
DéterminéBlationales (CDN) pour le rendre sensible au gyenngolidy briefortant
repectivementsut«@ | ev®e des barri res déexlac s d
diminution des charges de travail des femmes pour renforcer son pouvoir décisionnel
pourmi e u x s»¥santea poure de finalisation pour étre publiés dans leslerganes
presse nationakir les réseaux sociatinterngtvww.credelbenin)org

Photo4 : Atelier de alidation du PDNA avecoordonnateur DERICC sidient di Présidium, juin 2020

Au total, nous pouvonsaglied a conduite du projet ° base
comprendre davantage les facteljmsats et non révé&éau public qui accentuent la
vulnérabilité de la femme et limite son autonomisation. Cette approche nous conduir:
| 6 ® aboration doéun plan dbéaction communa
plaidoyer pour les femmes retgigra de renseigner les politiques putdioqyestion des
changements climatiquekestatastrophes.
3. Liste des extrants

Rapport de la Formation sur le Genre et les Changements Climatiques

Compte rendu_Comité de pilotage ;

Canevas type pour leprafage outil 3 calendrier saisgnnier

Canevatype pour le rapportage outil 4 journée type

Canevas type pour le rapportage outil 5 décision au sein du foyer

Rapport_Mission_Suivi_Genre_DERICC

Emission_Canal3

Emission ORTB

Rapport ddactiorbda PNDAIi er de r ®

Calendrier_Animateur DERICC S3
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