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CREDEL (Centre de Recherche et d’Expertise pour le Développement Local) est une 

organisation non gouvernementale dont la vision principale est de promouvoir un 

monde inclusif et résilient. L’organisation œuvre pour la promotion des initiatives de 

développement intégré et durable au sein des communautés locales surtout des couches 

sociales vulnérables. Il s’investit activement dans l’éducation et la santé communautaire, 

le développement local, la protection et la sauvegarde de l’environnement, la gestion 

des changements climatiques et des risques associés auprès des communautés à la base. 

 

Dans le cadre de son travail, CREDEL s’est doté de différents outils dont un code de 

conduite et une politique anti-fraude. La présente fiche est conçue et rendue 

disponible pour quiconque aurait des plaintes à formuler dans le cadre de sa 

collaboration avec le réseau.  

 

 

 

Nature de la plainte :  

 

Dénonciation anonyme                                               Dénonciation confidentielle  

 

 

Informations relative au – à la plaignant-e  

 

Nom :                                           Prénom (s) : 

 

Téléphone                                          E-mail  

 

 

Type de collaboration avec le réseau 

 

Volontaire   Stagiaire   

 

 

Employé-e      Préciser …………………………………………… 

 

 

Consultant-e   Prestataire      

 

 

Membre du réseau :                         Personne physique  

 

Personne morale                    Préciser le nom de l’organisation ...…………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Membre du conseil d’administration                Préciser le poste ……………………………… 
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Partenaire                  Préciser le nom de la structure partenaire ……………………………….. 

 

 

 

 

Identité de la personne présumée auteure de l’acte / du fait dénoncé 

 

Nom                                   Prénom (s) 

 

Titre ………………………………………………………………………………………….. 

 

Téléphone                                        E-mail ……………………………………………………. 

 

 

Que reprochez-vous à la personne ? 

 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

 

 

Résumé du fait  / de l’acte 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Date et lieu de survenance du fait / de l’acte ……………………………………………. 

 

………………………………………………………………………………………………. 

 

Requérez-vous l’anonymat ?     Oui                                   Non    

 


